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Одна ссылка на все пункты



Обратить внимание п. 50 и п. 51



Наставничество - целенаправленный, длительный, 
поэтапный, непрерывный процесс формирования и 

совершенствования профессионализма как молодых 
специалистов, так и педагогов, имеющих 

диагностированные профессиональные дефициты. 

Педагог-наставник аттестуется 
не за свои непосредственные 

профессиональные достижения, 
а за то, как он вырастил другого 

педагога, за вклад в его 
профессиональное развитие. 



Перед принятием решения о подаче заявления 
можно провести «Мозговой штурм»

1. Три конкретных результата, которые 
достигнуты наставляемым за последний год.

2. Проверить три базовых условия:

✓Есть конкретный наставляемый. Издан приказ о 
закреплении за этим педагогом. Реализуется 
план сопровождения. 

✓Проведена входная диагностика его 
профессиональных дефицитов.

✓Есть динамика: можно описать, что было на 
старте и что стало сейчас.



Ключевые требования к документам при 
заполнении  приложения

✓Оригиналы вместо выписок
К экспертизе прикрепляются копии первоисточников (приказы, протоколы).    
Справки и выписки — недопустимы.

✓Оформление документов наставника

Наличие грифов.

Утверждение директором/заместителем директора.

Подписи наставника и наставляемого (если предусмотрено формой)

✓Формат WORD не приветствуется. Рекомендуются ссылки на 
официальный сайт (с ЭП). 

✓Важно: частые правки документов по замечаниям эксперта 
вызывают вопросы.

✓Сразу после экспертизы педагоги закрывают доступ к материалам



Ключевые требования к документам при 
заполнении  приложения

✓Исключить плагиат

Недопустимо представлять идентичные материалы 
разными педагогами (меняется только фамилия).

✓Внимательность к пунктам

Читать названия каждого пункта. Прикладывать те документы, 
которые запрошены. 

✓Заполненное приложение должно быть готово на 
момент подачи заявления. 



Раздел 1. Наставничество в отношении педагогических 
работников образовательной организации и руководство 

практической подготовкой студентов.



Отчёт — это документ, 
который фиксирует 

результаты деятельности, 
собранные данные, 

проведённые  мероприятия.

Анализ — это процесс 
оценки эффективности 

программы наставничества, 
её этапов, методов работы, а 

также результатов 
взаимодействия наставника 

и наставляемого





Типичные ошибки в отчетах и как их 
исправить

Главная ошибка:
❌Общие формулировки («помощь оказана», «качество 
повысилось», «работа улучшилась»).

❌Неинформативно. Аналитика отсутствует или не связана с 
данными.

Что смотрит эксперт:
✔ Факты — «наставляемый вышел на конкурс», «преодолел 
дефицит по работе с документацией».

✔ Конкретные результаты — открытые уроки, выступления, 
участие в профессиональных мероприятиях.



Структура 
«Было — Сделали вместе — Результат»

Этап Что приложить Пример

Было Входная диагностика (анкета, анализ 
урока)

Выявлен дефицит: не умеет 
заполнять журнал

Сделали вместе
Индивидуальный образовательный 

маршрут (ИОМ), план встреч, 
совместные уроки, мероприятия

Провели 3 практикума 
(указать даты, какие вопросы 
рассматривались) по работе с 

документацией

Результат
Открытый урок наставляемого, 

выступление, участие в конкурсе, 
заполненный без ошибок журнал

Журнал заполнен верно 2 
месяца подряд

Важно показать исходный уровень наставляемого, совместную работу и 

достигнутый результат.



п.1.2 Разработка методических рекомендаций, 
памяток, информационных и др. материалов для 

наставляемых педагогов/студентов
Экспертиза в мартеЭкспертиза в декабре

Педагог работает в Московской области, при этом 
предлагает наставляемому ознакомиться со структурой 
организации  в Самарской области

Как это будет использовать в 

своей работе наставляемый?



Рекомендации

✓Адресность (разработка ориентирована на потребности конкретного 
наставляемого (не абстрактный документ «для всех»)

✓Практическая применимость (материал можно реально использовать в 
работе, а не просто «ознакомиться»).

✓Указание разработчика (на документе должна быть фамилия 
/инициалы автора-наставника).

Как подтвердить, что наставляемый реально использовал 
разработки:

✔ Размещение материалов на официальном сайте учреждения (в разделе 
«Наставничество» или «Методическая копилка»)

✔ Публикация в профессиональном сообществе (сайт школы, педагогический 
форум)

✔ Ссылка на публикацию.



п. 1.3 Разработка диагностических материалов (ДМ) для оценки 
эффективности и результативности реализации программ/планов 

наставничества в отношении педагогов/ студентов

Три частые ошибки

❌ Чужие анкеты —

под видом своих

❌ Приложили анкеты 

— нет результатов

❌ Разные 

анкеты (разработали 

одни, в отчете другие, а 

в ИОМ третьи)

Если педагог сам 

разрабатывает анкеты, то 

надо придерживаться 

правилу:

Разработал

Применил

Проанализировал

Авторство?!



п.1.4 Разработка и реализация персонализированных программ 
наставничества в отношении педагогов либо индивидуальных 

планов педагогической практики студентов

Персонализированная 

программа наставничества –это 

программа, включающая описание 

форм и видов наставничества, 

участников наставнической 

деятельности, направления 

наставнической деятельности и 

перечень мероприятий, 

нацеленных на устранение 

выявленных профессиональных 

затруднений наставляемого и на 

поддержку его сильных сторон.

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА 

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГОВ В ОО

1.Описание проблемы

2. Цели и задачи наставничества.

3. Участники наставнической деятельности.

4. Формы и виды наставничества.

5. Направления наставнической деятельности.

6. Сроки реализации программы.

7.План мероприятий, направленный на устранение 

профессиональных затруднений наставляемого.

8.Планируемые результаты.





п. 1.5 Руководство разработкой и реализацией 
индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития педагогов/студентов (ИОМ)

❌ Ошибки: дублирование материалов из

пунктов 1.1, 1.4; 

отсутствие результатов реализации ИОМ

✅ Требования:
✓Дефициты (из п. 1.1,п.1.4) → 

мероприятия ИОМ → результаты
✓Адресность (под конкретного 

наставляемого)
✓Самоанализ + анализ наставника

📌 Координатору ОО: готовый шаблон ИОМ 
— на сайте ЦНППМ https://cppm.kuro-
mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view
=page&id=74

https://cppm.kuro-mo.ru/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=74


п. 1.6 Руководство подготовкой и проведением 
уроков/ занятий / мероприятий



п. 1.6 Руководство подготовкой и проведением 
уроков/ занятий / мероприятий

Что НЕ нужно прикладывать

❌ Справки (не учитываются )

❌Приказы о проведении уроков 
(ничего не говорят о содержании 
работы)

❌ Только сертификаты 
(подтверждают факт присутствия, но 
не роль наставника)

Рекомендуется

✅ Технологическая карта 
урока наставляемого

✅ Анализ урока (сделанный 
наставником или совместно)

✅ Сравнение «первый вариант —
финальный вариант после 
сопровождения»

Такие материалы позволяют эксперту оценить 

качество наставнического сопровождения, а 

не просто констатировать факт «урок был»

Факт проведения урока на 

уровне ОО подтверждается 

отчетом наставника п.1.1



п. 1.7 Мониторинг эффективности наставнической деятельности в 
отношении педагогов/студентов, оценка результативности при 

завершении программ/ планов наставничества



Результатом мониторинга должна быть 

аналитика, позволяющая увидеть динамику, 

что изменилось в компетенциях 

наставляемого, какие результаты достигнуты. 

Мониторинг — это система наблюдения, 

сбора и обработки информации о 

реализации программы наставничества. 



п. 1.8 Осуществление наставничества с использованием Единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров (ЕФС)

Баллы в пункте «Участие в проектах ЦНППМ» ставятся, если 

представлено не менее 3 мероприятий в год



п. 1.10 Участие в деятельности экспертных групп/ комиссий, 
экспертного совета, методического совета, апелляционных 

комиссий, профессиональных ассоциаций, жюри 
профессиональных конкурсов и др.

Что НЕ нужно прикладывать 

❌ Членство в жюри конкурсов 

«пятиминуток»

❌ Благодарности за «участие в проверке» 

без приказа о включении в комиссию.

❌ Сертификаты участника семинара

Учитываются

✅ Копии приказов, распоряжений 

соответствующего уровня.



п. 1.9. Информационная поддержка системы 
наставничества, освещение мероприятий на сайте ОО и в 

социальных сетях

Типичная ошибка:

❌ Педагог присылает ссылку на 
главную страницу сайта школы или 
на профиль в соцсети (эксперт 
вынужден сам искать нужную 
информацию — это затягивает 
проверку и вызывает вопросы).

Рекомендации:

✅ Разместить материал на официальном 
сайте ОО или в соцсети.

✅ Скопировать прямую ссылку на 
конкретную публикацию.

✅ Прикрепить эту ссылку в приложение

Важные требования:

✔ Информативность. Материал должен быть содержательным, а не просто «фото с мероприятия и 

подпись "молодцы"».

✔ Отсутствие дублирования. Не нужно постить одно и то же три раза (на сайте ОО, в ВК —

одинаковый текст). Лучше разное наполнение или хотя бы разный угол подачи.

✔ Участие педагога должно быть видно: или он автор поста (указана фамилия), или в тексте сказано, 

что материал подготовлен при его участии.



п. 1.11 Научно-практические конференции, семинары, круглые 
столы, мастер-классы, открытые учебные/внеучебные занятия и 

др. мероприятия, организованные педагогом-наставником

📌 Региональный / муниципальный уровень:

Копии приказов, сертификаты, программы конференций

📌Школьный уровень:

Аналитическая справка / отчет о проведении

Для открытого урока: план, технологическая карта + лист регистрации

📸 Дополнительно: фотоматериалы (1–2 шт.)

Главное: мероприятие направлено на профессиональное 
развитие наставляемых



п. 1.12 Конкурсы, выставки, олимпиады, слеты, соревнования и 
др. мероприятия, организованные и проведенные педагогами/ 
студентами под руководством педагога-наставника

Не является подтверждением по этим 
пунктам:

❌ Грамоты, дипломы, сертификаты детей, 
занявших призовые места на 
муниципальных, региональных и иных 
уровнях — это подтверждение подготовки 
детей.

❌ Приказы о командировании детей на 
конкурс, организованный другим 
учреждением.

❌ Сертификат педагога о том, что он 
слушал вебинар, был участником чужой 
конференции или курировал поездку детей 
на олимпиаду.

Учитываются
✅Приказ

✅Положения конкурсов, 

олимпиады, соревнований и т.д.



Содействие в подготовке педагогических работников к участию в 
конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

п. 2.1, п.2.2, п. 2.3



Рекомендации:
✅Результаты конкурсов: копии грамот, 
дипломов победителей/призеров, копии 
приказов.

✅Процесс подготовки – отражается в 
плане, отчете, анализе. 

✅Приказ о назначении наставником, если 
в п.1.1 был закреплен другой педагог.

✅Учитываются конкурсы, входящие в 
перечни рекомендованных конкурсов для 
педагогов.



Раздел 3 Распространение авторских подходов и 
методических разработок в области наставнической 

деятельности 

?



✅Учитывается: только опыт наставнической 
деятельности (сопровождение педагогов, 
тьюторство,  адаптация, ИОМ, диагностика 
дефицитов)

❌ Не учитывается:

✓Общие методики преподавания

✓Работа с обучающимися

✓Выступления на род. собраниях

✓Коммерческие интернет-порталы

📄 Документы: приказы, дипломы, 

сертификаты + сами выступления

Раздел 3 Распространение авторских подходов и 
методических разработок в области наставнической 

деятельности 



Распространение опыта: публикации и представление на сайтах
и личное участие в профессиональных конкурсах

📄 Публикации (научные, методические, 

учебно-методические)

Статьи, пособия, рекомендации.

Обязательно: опыт наставничества.

🌐 Представление на сайтах

Официальные сайты ОО, 

профессиональные сообщества.

Прямая ссылка на конкретный материал

🚫 Не учитывается:

Общие методики (без наставничества).

Коммерческие порталы без экспертизы (п. 3.2)

Личные страницы в соцсетях.

📌 Условия: авторство, актуальность

🚫 Не рекомендуется: дублировать один 

и тот же материал на разных уровнях



п. 3.4 Участие в 
профессиональных конкурсах 

Учитываются конкурсы, входящие в перечни 
рекомендованных конкурсов для педагогов 

(утвержденные нормативно-правовыми 
актами Минпросвещения России и 

Министерства образования Московской 
области)

п. 4.1 Почетные звания, 
профессиональные награды 

(одна награда за весь период 
профессиональной деятельности)
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Адресность + Системность + Доказательность = 

Успешное прохождение экспертизы


