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УДК 371.3

С. Г. Воровщиков

Высшее образование современной России: «труды и дни»

Аннотация

В статье представлена краткая характеристика некоторых тенденций развития отечественной 
системы современного высшего образования: присоединение к Болонской декларации, вне-
дрение модели образования Liberal Arts, компетентностный подход. Обосновывается необходи-
мость возрождения суверенной системы высшего образования, профессиональной по своей 
направленности.

Ключевые слова: высшее образование; бакалавриат; специалитет; магистратура; професси-
ональное образование; Болонское соглашение; Liberal Arts Education.

S. G. Vorovshchikov

Higher education in modern Russia: “works and days”

Abstract

This article briefly describes some development trends in the Russian higher education system: adher-
ence to the Bologna Declaration, implementation of the Liberal Arts education model, and a compe-
tency-based approach. It also substantiates the need to revive a sovereign system of higher education 
that is professional in nature.

Keywords: higher education; bachelor’s degree; specialist degree; master’s degree; professional 
education; Bologna Agreement; Liberal Arts Education.
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УДК 377

И. А. Ахметшина

Экзистенциальные аспекты профессиональной самореализации 
молодого специалиста

Аннотация

Статья посвящена исследованию экзистенциальных аспектов профессиональной самореализа-
ции в период профессионального становления личности. Показана взаимосвязь между экзи-
стенциальными потребностями молодого учителя и процессом профессионального развития. 
Описаны особенности психолого-педагогического сопровождения на основе учета экзистен-
циальных потребностей молодых учителей. Подчеркнута необходимость интеграции экзистен-
циального подхода в программы профессиональной адаптации. Представлено содержание 
программы психологического сопровождения профессиональной самореализации молодого 
учителя с использованием экзистенциального подхода.

Ключевые слова: педагогическая профессия; молодой специалист; адаптация; сопровожде-
ние; самореализация; экзистенция.

I. A. Akhmetshina

The existential aspects of a young specialist’s 
professional self-realization

Abstract

The article is devoted to the study of the existential aspects of professional self-realization during the 
period of professional development. The relationship between the existential needs of a teacher as a 
young specialist and the process of professional development is shown. It also describes the features of 
psychological and pedagogical support based on the consideration of the existential needs of young 
teachers. The article emphasizes the importance of integrating an existential approach into profes-
sional adaptation programs. The article presents the content of a program for psychological support 
of a young teacher’s professional self-realization using an existential approach.

Keywords: pedagogical profession; young specialist; adaptation; support; self-realization; existence.
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М. П. Нечаев, Г. В. Кравченко, В. С. Ефремов

Инновационный проект «Модель взаимодействия с отцами 
обучающихся в образовательной среде школы» как ресурс 

профессионального развития педагогов

Аннотация

В статье представлена концепция инновационного проекта «Модель взаимодействия с отца-
ми обучающихся в образовательной среде школы» как эффективного инструмента профессио-
нального развития педагогов в сфере формирования ценности крепкой семьи. Определяются 
основные направления работы образовательной организации по созданию условий для эффек-
тивного участия отцов в образовательном процессе, укреплении партнерства семьи и школы в 
интересах всестороннего развития детей.

Ключевые слова: воспитание; образовательная среда; инновационный проект; работа с ро-
дителями (законными представителями); взаимодействие семьи и школы; сопровождение 
отцовства.

M. P. Nechaev, G. V. Kravchenko, V. S. Efremov 

Innovation project “Model of interaction with students’ fathers 
in the school educational environment” as a resource for teacher 

professional development

Abstract

This article presents the concept of the innovative project «Model of interaction with students’ fathers 
in the school educational environment» as an effective tool for the professional development of teach-
ers in the area of fostering the value of a strong family. It identifies key areas for the educational orga-
nization to create conditions for the effective participation of fathers in the educational process and 
strengthen the family-school partnership for the comprehensive development of children. 

Keywords: education/upbringing; educational environment; innovative project; work with parents 
(legal representatives); family and school interaction; paternity support.
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УДК 37.09

С. В. Шанин, О. В. Коповая

Управление процессом формирования целостных представлений 
подростков об образовательных результатах в контексте 

подготовки к профессиональному образованию

Аннотация

В статье приводится анализ понятийного аппарата образовательного результата. Помимо трех 
групп результатов (предметных, метапредметных и личностных) авторы выделяют сквозные и 
индивидуальные образовательные результаты. Во второй части статьи представлены результа-
ты апробации модели управления формированием представлений подростков об образова-
тельных результатах. Авторы отмечают, что старшие классы являются важным этапом подготовки 
к дальнейшему получению профессионального образования.

Ключевые слова: образовательный результат; индивидуальный образовательный результат; 
модель управления представлениями.

S. V. Shanin, O. V. Kopovaya

Managing the process of developing adolescents’ holistic 
understanding of educational outcomes in the context of preparing 

for vocational education

Abstract

The article provides the analysis of the conceptual framework of the educational result. In addition to 
the three groups of results (subject, meta-subject, and personal), the authors identify end-to-end and 
individual educational outcomes. The second part of the article presents the results of testing a model 
for managing the formation of adolescents’ perceptions of educational outcomes. The authors note 
that the senior classes are an important stage of preparation for further professional education.

Keywords: educational outcome; individual educational outcome; representation management 
model.
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УДК 378

С. С. Польская, А. И. Шпынова

Единичное исследование (case study) развития профессиональной 
субъектности начинающего преподавателя высшей школы

Аннотация

Профессиональная субъектность преподавателя высшей школы все больше привлекает внима-
ние исследователей, и цель работы — отследить ее развитие у начинающего преподавателя. В 
результате получены данные об изначальном уровне профессиональной субъектности препо-
давателя-новичка и последующем росте этого уровня. Сделанные выводы могут быть примене-
ны в целях более четкой концептуализации профессиональной субъектности преподавателя, а 
также как часть стратегии повышения эффективности преподавателей вуза. 

Ключевые слова: профессиональная субъектность преподавателя; профессиональная субъ-
ектность начинающего преподавателя; единичное исследование; полуструктурированное 
интервью; повышение эффективности работы преподавателя вуза.

S. S. Polskaya, A. I. Shpynova

Professional agency of a novice university teacher: a case study

Abstract

Faculty agency is increasingly becoming researchers’ focus and this paper is aimed at monitoring 
novice faculty agentic development process. We obtained data on the initial level of a novice-teacher’s 
professional agency and its further growth. The conclusions we made can be used for further concep-
tualization of the faculty agency concept and also as part of raising faculty efficacy strategy.

Keywords: faculty professional agency; professional agency of novice teachers, case study; 
semi-structured interview; raising faculty efficacy.
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УДК 378

Г. Н. Ковалев, С. М. Куницына

Патриотическое воспитание в системе подготовки курсантов 
военных вузов

Аннотация

В статье исследуются теоретические и прикладные аспекты патриотического воспитания в кур-
сантских подразделениях военных вузов; рассматривается феномен патриотического воспита-
ния как фундаментальная основа формирования личности будущего офицера и его воинского 
долга; анализируются методологические подходы к патриотическому воспитанию курсантов че-
рез обращение к исторической памяти и современным вооруженным конфликтам. 

Ключевые слова: курсантские подразделения; воинский коллектив; патриотическое воспи-
тание; воинский долг; методы и формы патриотического воспитания в курсантских коллек-
тивах военных вузов.

G. N. Kovalev, S. M. Kunitsyna

Patriotic education in the system of military university cadets’ 
training

Abstract

The article examines theoretical and applied aspects of patriotic education in cadet units of military 
universities. It considers the phenomenon of patriotic education as a fundamental basis for shaping 
the personality of a future officer and his military duty. Furthermore, the authors analyze methodolog-
ical approaches to patriotic education of cadets through addressing historical memory and modern 
armed conflicts.

Keywords: cadet units; military collective; patriotic education; military duty; methods and forms of 
patriotic education in cadet collectives of military universities.
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Д. А. Махотин, Е. Г. Ряхимова

Интенсификация обучения: новые подходы в дидактике среднего 
профессионального образования

Аннотация

Статья раскрывает дидактические подходы к интенсификации обучения в среднем профессио-
нальном образовании. Очередной этап внимания ученых и педагогов к интенсификации связан 
с совершенствованием дидактики СПО и поиска эффективных путей достижения новых образо-
вательных результатов. В статье предлагается трехуровневая рамка интенсификации и описыва-
ются механизмы реализации этого процесса в образовательном поле.

Ключевые слова: среднее профессиональное образование; технологическое образование; 
интенсификация обучения; опережающая подготовка; ускоренное обучение; дидактика 
СПО.

D. A. Mahotin, E. G. Ryakhimova

Intensification of education: new approaches in the didactics 
of secondary vocational education

Abstract

The article reveals didactic approaches to the intensification of education in secondary vocational ed-
ucation. The next stage of scientists and educators’ attention to intensification is related to the im-
provement of the didactics of vocational education and the search for effective ways to achieve new 
educational results. The article proposes a three-level framework of intensification and describes the 
mechanisms for the implementation of this process in the educational field.

Keywords: secondary vocational education; technological education; intensification of education; 
advanced training; accelerated learning; didactics of vocational education.
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В. А. Кальней, С. С. Гиль, Г. М. Кондрашин

Трансформация карьерного развития студента в цифровом 
пространстве: от выбора профессии до трудоустройства

Аннотация

В статье на основе эмпирических данных анализируются закономерности влияния цифрового 
пространства на ключевые этапы карьерного развития студента среднего профессионального 
образования — от формирования профессиональной идентичности до построения карьерного 
капитала и трудоустройства. Особое внимание уделено специфике поколения Z как цифровых 
аборигенов, их ценностным установкам и ожиданиям от образовательного процесса. Выявлены 
ключевые вызовы (информационная перегрузка, цифровой разрыв, психологическое давление) 
и стратегические возможности (управляемый нетворкинг, динамичное портфолио, стратегиче-
ское самопозиционирование), стоящие перед системой СПО. Обоснована необходимость пе-
рехода от функции передачи знаний к формированию у студентов метакомпетенций цифровой 
карьерной грамотности.

Ключевые слова: цифровое пространство; карьерное развитие; поколение Z; цифровая ка-
рьерная грамотность; профессиональная идентичность; СПО; трекинг.

V. A. Kalney, S. S. Gil, G. M. Kondrashin

Transformation of student career development in digital space: from 
career choice to employment

Abstract

Based on empirical data, this article analyses patterns of digital space’s influence on key stages of 
career development for students of secondary vocational education (SVE) — from the formation of 
professional identity to building career capital and employment. Special attention is given to the spe-
cifics of Generation Z as digital natives, their value orientations, and expectations from the educational 
process. The study identifies key challenges (information overload, digital divide, psychological pres-
sure) and strategic opportunities (managed networking, dynamic portfolio development, strategic 
self-positioning) facing the SVE system. The necessity of transitioning from the function of knowledge 
transmission to fostering students’ meta-competencies in digital career literacy is substantiated.

Keywords: digital space; career development; Generation Z; digital career literacy; professional 
identity; secondary vocational education (SVE); tracking.
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О. В. Кабанов, Е. С. Сергушина, А. Ю. Кашуркин,  
С. М. Усиков, Е. С. Лапин

Практический опыт совершенствования системы управления 
качеством подготовки специалистов технического профиля

Аннотация

В представленной статье рассматривается практический опыт системы управления качеством 
подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего образования. Анализиру-
ется многоуровневая структура управления. Исследуются основные направления совершен-
ствования образовательного процесса. Освещаются функции системы управления качеством. 
Анализируются процедуры определения уровня качества подготовки и его сертификации в со-
ответствии с установленными стандартами.

Ключевые слова: студенты; образование; рынок труда; подготовка специалистов; управле-
ние; конкурентоспособность; качество образования.

O. V. Kabanov, E. S. Sergushina, A. Yu. Kashurkin, S. M. Usikov, E. S. Lapin

Practical experience in improving the quality management system 
for technical specialists

Abstract

The presented paper examines the practical experience of the quality management system for train-
ing specialists in educational institutions of higher education. The multilevel management structure 
is analyzed. The main directions of improving the educational process are investigated. The functions 
of the quality management system are also highlighted. The article analyzes the procedures for deter-
mining the quality of training and its certification in accordance with established standards.

Keywords: students; education; labor market; specialist training; management; competitiveness; 
quality of education.
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Р. Ш. Мошнина, Т. П. Хиленко

Развитие интеллектуальных умений обучающихся в системе 
профессионального образования: ограничения и возможности

Аннотация

В статье рассматривается проблема формирования интеллектуальных умений обучающихся 
профессиональных образовательных организаций как основы успешного обучения и личност-
ного развития. Авторы уточняют понятие «интеллектуальные умения» на основе анализа психо-
лого-педагогической литературы и обосновывают их прямую связь с формируемыми в системе 
среднего профессионального образования общими и профессиональными компетенциями, 
а также метапредметными результатами, представленными универсальными учебными дей-
ствиями (УУД). Подробно раскрывается взаимосвязь и взаимовлияние интеллектуальных уме-
ний с регулятивными, коммуникативными и познавательными УУД в контексте профессиональ-
ной подготовки. Авторы отвечают на ключевые вопросы: зачем необходимо целенаправленно 
развивать интеллектуальные умения у будущих специалистов, какие факторы могут способство-
вать или препятствовать этому процессу.

Ключевые слова: федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО); интеллектуальные умения; универсальные 
учебные действия (УУД); метапредметные результаты; профессиональное образование; обу
чающиеся ПОО; познавательный интерес; мыслительные операции; общие и профессио-
нальные компетенции.

R. Sh. Moshnina, T. P. Khilenko

Developing students’ intellectual skills in the vocational education 
system: constraints and opportunities

Abstract

This article examines the problem of developing intellectual skills in students of vocational educational 
institutions as a foundation for successful learning and personal development. The authors clarify the 
concept of “intellectual skills” based on an analysis of psychological and pedagogical literature and 
substantiate their direct connection with the general and professional competencies developed in the 
secondary vocational education (SVE) system, as well as meta-subject outcomes represented by uni-
versal learning activities (ULA). The relationship and mutual influence of intellectual skills with regula-
tory, communicative, and cognitive ULA in the context of vocational training is explored in detail. The 
authors answer key questions: why is it necessary to purposefully develop intellectual skills in future 
specialists, and what factors can facilitate or hinder this process.

Keywords: federal state educational standards of secondary vocational education (FSES SPO); 
intellectual skills; universal learning activities (ULA); meta-subject results; vocational education; 
students of vocational education; cognitive interest; mental operations; general and professional 
competencies.
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И. И. Бурлакова, К. А. Сулиманова, А. А. Серегина
 

Теоретические основы и практическая реализация 
деятельностного подхода в обучении иностранным языкам

Аннотация

Статья посвящена рассмотрению деятельностного подхода в методике обучения иностранным 
языкам. Исследование раскрывает теоретические основы подхода, базирующиеся на трудах 
отечественных ученых — С. Л. Рубинштейна, А. Н. Леонтьева и П. Я. Гальперина, и определяет 
сущность учебной деятельности как специфического вида деятельности. В работе анализиру-
ются дидактические принципы деятельностного подхода и его практическая реализация через 
систему методов и приемов организации работы на уроке. Делается вывод о том, что внедре-
ние деятельностного подхода способствует повышению мотивации учащихся, формированию 
универсальных учебных действий, глубокому усвоению знаний и развитию личности, а также 
целостному формированию иноязычной коммуникативной компетенции.

Ключевые слова: деятельностный подход; учебная деятельность; иностранный язык; методы 
обучения.

I. I. Burlakova, K. A. Sulimanova, A. A. Seregina

Activity-based approach in foreign language teaching methodology: 
theoretical foundations and practical implementation

Abstract

This article is devoted to the activity-based approach in foreign language teaching methodology. The 
study reveals the theoretical foundations of the approach, based on the works of scientists S. L. Rubin-
stein, A. N. Leontiev and P. Y. Galperin, and defines the essence of learning activity as a specific type of 
activity. The article analyzes the didactic principles of the activity-based approach and its practical im-
plementation through a system of methods and techniques for organizing work in the classroom. It is 
concluded that the implementation of the activity-based approach contributes to increasing students’ 
motivation, the formation of universal learning activities, deep assimilation of knowledge and personal 
development, as well as the holistic formation of foreign language communicative competence.

Keywords: activity-based approach; learning activity; foreign language; teaching methods.
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Я. В. Гуреев

Основные подходы к изучению высшего образования в СССР 
и в европейских странах периода 1945–1991 гг.  

(как пример обзора истории вопроса для современного студента-педагога)

Аннотация

В статье исследуются основные подходы отечественных и зарубежных экспертов по изучению 
высшего образования СССР и стран Европы второй половины ХХ века. На основе изучения вы-
водов, сделанных экспертами, в статье проанализированы основные тенденции, происходив-
шие в высшем образовании второй половины ХХ века. Как показало исследование, изучение 
исторического развития систем высшего образования послевоенного периода XX века осо-
бенно актуально для исследований в области гуманитарных наук и государственной политики 
в области высшего образования. Это обусловлено необходимостью изучения историко-педа-
гогического опыта в реализации политики высшего образования для создания современной, 
конкурентоспособной системы высшего образования. Результаты исследования могут исполь-
зоваться не только в научном плане, но и при обучении студентов по педагогическим направле-
ниям и специальностям в современном высшем учебном заведении.

Ключевые слова: высшее образование; система высшего образования; высшее учебные за-
ведения; образовательная политика; образовательные учреждения.

Y. V. Gureev

The main approaches to the study of higher education in the USSR 
and European countries during the period of the 1945-1991  

(as an example of a historical overview of the issue for modern student teachers)

Abstract

The article examines the main approaches of domestic and foreign experts in the study of higher ed-
ucation in the USSR and European countries of the second half of the twentieth century. Based on the 
study of the conclusions made by experts, the article analyzes the main trends in higher education in 
the second half of the twentieth century. The analysis showed that the investigation of the historical 
development of higher education systems in the post-war period of the 20th century is especially rele-
vant for research in the field of humanities and public policy in the field of higher education. This is due 
to the need to study historical and pedagogical experience in the implementation of higher education 
policy in order to create a modern, competitive system of higher education. The research results can 
be used not only for scientific purposes, but also within teaching students in pedagogical fields and 
specialties at modern higher education institutions.
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policy; educational institutions.
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