
Межмуниципальная модель 

взаимодействия субъектов 

методического сопровождения: 

система непрерывного 

профессионального развития

ВАЛЬКОВА ОКСАНА ФЕДОРОВНА

ДИРЕКТОР  

МУ ДПО «УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЮБЕРЦЫ (КОТЕЛЬНИКИ)



Управленческий цикл методической работы

Нормативная 

база

г.о. Котельники
3 учреждения 

236 учителей

г. Дзержинский

д. Островцы

Г.о. Люберцы 
28 учреждений 

2448 учителей

УМЦ

УМЦ
УМЦ

Дорожные карты
Приказы/ 

Положения
Соглашение о 

взаимодействии

Закрепление 

ответственных 

лиц

Риски: кадры; выгрузка статистических данных

______________________________________________________________



Регулирование взаимодействий

Внутри каждой школы 

все работает по единому 

управленческому циклу

Связывает структуры 

горизонтально

Школьный уровень Межмуниципальный

Методические объединения 

28 ММО

НаставничествоОпорная школа – ресурсный центр 
.

4 траектории7 центров

Два контура регулирования
Архитектура модели

Стандарты методической службы
задают общую стратегию

Инструменты и ресурсы
реестр педагогов, ИОМ, цифровой кабинет ЕФС, 

ИИ-ассистент преподавателя, ФИС ОКО

Результаты
методические продукты, динамика РИКУ, 

образовательные достижения 

Условия
межмуниципальное соглашение, 

нормативная база

Механизмы реализации
наложение результатов РИКУ на 

результаты обучающихся



Опорные школы – ресурсный центр

Гимназия № 5

2 методиста

Гимназия  1 

Лицей 4

Кадетская школа 

Школа  8

1 методист

Инженерно-

технологический лицей

Школа-интернат 3 

Школа  № 28

1 методист

Гимназия 18

Гимназия  46

Школа  52

Гимназия № 56 Лингвистическая 

школа

1 методист

Школа  26

Гимназия  24

Гимназия № 41

2 методиста

Школа  51

Школа  53

Школа 54

Котельниковская школа  2

Островецкая школа

Собеседование  Круглый стол
Выездная 

среда

Разработка 

кейсов РЕЗУЛЬТАТКОМПЛЕКС МЕР

Гимназия № 16 

«Интерес» Лицей № 3

2 методиста

Гимназия 5 «Интеллект»

Гимназия 4 

Лицей 6 «Парус»

Котельниковская школа  3

2 методиста

Лицей 12

Школа  27

Школа «Созвездие»

Котельниковская школа  1

13

58 60,2
54,4

36,7 36.3
32,6

5,3 3,5

2023-2024 уч.г., % 2024-2025 уч.г., % 2025-2026 уч.г., %

Высокий и Повышенный Базовый Низкий

Динамика РИКУ за 3 уч.г.
всего  высокий          повышенный            базовый              низкий                анализ уроков

II полугодие 2025      104        10 (9,6%) 35 (33,7%)              50 (48,1%)             9 (8,7%)                      77

I полугодие 2026      551        57 (10,3%)           280 (50,8%)             200 (36,3%)           14 (2,5%)                   551

Риски: влияние на результат ИОМ пересдача РИКУ слепые зоны

сдача на недопустимый уровень впервые сдававших 

______________________________________________________________



Межмуниципальный координационный 

предметно-методический совет – управленческое ядро системы

Распространение опыта

Повышение квалификации

заседания не реже одного

раза в квартал 

подготовка годового отчета

составление и 

утверждение годового 

плана работы

семинары, конкурсы, 

мастер-классы

Регулярные заседания Отчет

МероприятияПланирование

МКПМС

Координация методической работы

Экспертная деятельность

Аналитическая деятельность

Итоги внешних оценочных процедур



Структура взаимодействия методического 
сопровождения педагогов

РИКУ

Цифровой 

кабинет 

методиста 

ЕФС

Региональный 

методический 

актив

Педагог-

методист

Заместители 

директора

Руководители

ММО

Педагог-

наставник

Аттестация

педагогических 

работников
ШМО

РМА           ИОМ         педагог-наставник/

педагог-методист

2025-2026 37              149                     20

2026-2027              81               40                      56



5 функциональных блоков

Аналитико-

диагностический

Информационно-

методический
Организационно-

методический

Консультационно-

проектировочный

Научно-методический 

и инновационный

УРОВЕНЬ

ПЕДАГОГА

УРОВЕНЬ

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

УРОВЕНЬ

КЛАССА

Трехуровневый аналитико-диагностический блок



Информационно-методическая цифровая экосистема

подключение методистов



Научно-методический «двигатель» инноваций

РСП             РИП          ФИП

2025-2026 15 2                3

2026-2027         25                 6                3

Единый банк лучших 

педагогических практик



Признание и статус

Статус площадки РАО:
Учебно-методическому центру присвоено престижное звание 

инновационной площадки Российской Академии образования

Высокие компетенции:
Успешное участие педагогов MMO

в федеральном проекте

2
0
2
5

2026-2027 – статус ФИП – Котельниковская школа № 3



Масштабирование опыта и научная ценность

2025
Всероссийская научно-практическая конференция 

«Дидактические возможности современных средств 

обучения» с международным участием

8 45 1000
стран регионов участников

2026 – новые секций: Методисты ЭМС

Наставники



Мы открыты к профессиональному диалогу 
и обмену опытом!

Адрес: г. Люберцы, Октябрьский пр-т, д. 201

Телефон: +7 (498) 622-07-01

МУ ДПО 

«Учебно-методический центр» 
Г.о. Люберцы и г.о. Котельники

Официальный

сайт
Сообщество 

ВКонтакте
каналы 

лидера общественного мнения 

Вальковой Оксаны Федоровны

ВКонтактеМакс
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