


«Комплексная безопасность образовательных организаций» 

(на бюджетной основе) 

 

Форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ 

Количество часов: 388 

Категория слушателей: руководители образовательных организаций, 

работники образовательных организаций, назначенные на должность 

заместителя руководителя организации по безопасности, имеющие высшее 

образование (магистратура, бакалавриат, специалитет) без предъявления 

требований к стажу 

Краткое описание: Усвоение знаний слушателями об опасных и 

чрезвычайных ситуациях; о влиянии их последствий на безопасность 

личности, общества и государства; об организации подготовки населения к 

действиям в условиях опасных и чрезвычайных ситуациях; о здоровом образе 

жизни; об оказании первой помощи; развитие личных, духовных и 

физических качеств, обеспечивающих безопасность поведения в различных 

опасных и чрезвычайных ситуациях социального, техногенного и природного 

характера; воспитание ответственного отношения к сохранению 

окружающей природной среды, к личному здоровью как к индивидуальной и 

общественной ценности; развитие умений предвидеть возникновение 

опасных ситуаций по характерным признакам их появления, а также на 

основе анализа специальной информации, получаемой из различных 

источников; принимать обоснованные решения и вырабатывать план 

действий в конкретной опасной ситуации с учетом реально складывающейся 

обстановки и своих возможностей. 

Уровень образования: высшее образование. 

Модули программы: нормативно-правовой, профильная часть, итоговое 

занятие по курсу КБОО, стажировка, практика. освоение программы 

завершается итоговой аттестацией в форме итогового междисциплинарного 

экзамена и защиты итоговой аттестационной работы. 

Формируемые компетенции: 

1. Способность к самоорганизации и самообразованию 

2. Способность использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 



3. Способность находить организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 

4. способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности 

5. Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий 

6. Владение навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

7. Умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации 

8. Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения 

9. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 

10. Готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

11. Способность нести ответственность за результаты своей 

профессиональной деятельности 

12. Способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями 

13. Способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию 

14. Способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 
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