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ПРОЕКТ 

Стандарт регионального проекта 

«Школа-Флагман» 

 

Цель проекта «Школа-Флагман»  - создать ресурсные центры, которые позволят 

разрабатывать современные образовательные практики и повышать квалификацию педагогов, а 

так же апробировать новыепроекты, направленные на высокое качество образования. 

 

Задачи проекта «Школа-Флагман»: 

- реализация проекта «Школа-Флагман» какЛидера изменений, ресурсного центра для внедрения 

высоких стандартов работы в муниципалитете; 

- создание центра подготовки муниципальной команды для участия в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, спартакиадах и др. 

- обеспечение наставничества для управленческих команд и педагогов школ муниципалитета 

 

Обоснование модели реализациипроекта «Школа-Флагман»  в школах Подмосковья. 

Реализация проекта «Школа-Флагман» призвана дать новый импульс образовательной системе 

Подмосковья. 

Флагманские школы - учебные заведения, которые являются главными центрами 

образования, в них учителя обмениваются навыками, а дети - достижениями. Флагманская школа - 

ресурсный центр, который позволит разрабатывать современные образовательные практики и 

повышать квалификацию педагогов. 

Отличительные особенности «Школы-Флагмана»: 

✓ Эффективное командное лидерство. Достижения школы в персоналиях.  

✓ Акцент на обучении 

✓ Высокая школьная культура 

✓ Мотивация учащихся и учителей 

✓ Мониторинг прогресса ученика, класса, школы 

✓ Эффективная ВСОКО 

✓ Вовлечение родителей 

✓ Поддержка территориального сообщества 

 

Условия успешности развития «Школ-Флагманов» 

1. Региональный рейтинг и стандарт школы флагмана 

✓ ФГ 

✓ Высокое качество и  результаты обучения 

✓ Олимпиады и работа с талантами 

✓ Экономика и МТБ 



✓ Кадры 

✓ Участие в региональных проектах 

✓ Методическое сопровождение школ муниципалитета и  деятельность по апробации, 

тиражированию лучших практик 

✓ Взаимодействие с различными социальными структурами (Удовлетворенность 

стейкхолдеров) 

2. Эффективность образовательной  модели школы-флагмана 

3. Наличие и качество реализации стандарта информационной открытости. Единый календарь 

образовательных событий 

4. Успешность достижения целевых показателей по RAEX   стандарту (Востребованность 

выпускников) 

5. Интегрирующий потенциал школьной образовательной среды и SACERS (School-

AgeCareEnvironmentRatingScale) 

6. Эффекты для региона и муниципалитета 

 

Информационная открытостьпроекта «Школа-Флагман» (далее Проект) 

✓ Перечень открытых источников по информированию и продвижению  проекта 

«Флагманская школа» в региональных и муниципальных СМИ 

✓ Наличие модели и дорожных карт по работе с  разными категориями стейкхолдеров 

✓ Наличие публичного доклада или иного инструмента раскрытия информации о школе во 

внешней среде 

✓ Наличие  в открытом доступе календаря образовательных событий школы 

✓ Регулярное обновление информации в региональные новостные ленты #школафлагман 

 

Схема взаимодействия и функционал организаций в проекте «Школа-Флагман» 

Координатором Проекта выступает Министерство образования Московской области. 

Министерство образования Московской области: 

✓ назначает регионального оператора Проекта; 

✓ утверждает критерии отбора образовательных организаций для участия в Проекте; 

✓ формирует и утверждает список образовательных организации – участников Проектов из 

числа образовательных организаций, подавших заявки на участие и отвечающих всем критериям 

отбора (форма заявки – приложение 1); 

✓ утверждает целевые показатели реализации Проекта; 

✓ утверждает методику оценки эффективности реализации Проекта (приложение 2); 

✓ осуществляет контроль за деятельностью образовательных организации – участников 

Проектов; 

✓ исключает образовательные организации из перечня участников Проектов в случае не 

достижения целевых показателей Проекта. 

 

Региональным оператором Проектаявляется Институт развития образования 

Государственного бюджетного образовательного учреждение высшего образования Московской 

области «Академия социального управления». 

Региональным оператором Проекта: 

✓ Обеспечивает организационное, информационное и методическое сопровождение 

реализации Проекта; 



✓ Обеспечивает эффективное взаимодействие участников Проекта по всем направлениям 

сотрудничества; 

✓ Осуществляет сбор заявок от образовательных организаций,для участия в Проекте на 

следующий учебный год в период с 01 апреля по 01 мая текущего учебного года; 

✓ Проводит мониторинг соответствия критериям отбора образовательных организаций, 

подавших заявки для участия в Проекте; 

✓ Проводит мониторинг достижения показателей реализации Проекта образовательных 

организациях – участниках Проекта на основе Методики оценки эффективности реализации 

Проекта; 

✓ Направляет в Министерство образования Московской области результаты мониторинга не 

позднее 25 мая текущего года; 

✓ Обеспечивает формирование циклограммы мероприятий 

 

 

Критерии отбора образовательных организаций для получения статуса «Школа-Флагман» 

Критерии результата Критерии процесса: 

 

1. Успешность учащихся 

2. Социально активный учащийся (проектная 

деятельность) 

3. Ориентированы на профессию 

4. Поступление в ВУЗ (по профилю) 

5. Удовлетворенность родителей 

6. Школа полного дня (самоподготовка в 

школе) 

7. Устойчивое присутствие школы в топ 100 

лучших школ  России по стандарту RAEX 

8. представить  возможности и потенциал 

вашей школы как методического и 

ресурсного центра вашего муниципального 

образования 

9. учитываются показатели качества 

обучения учащихся  

10. по результатам мониторинга с учетом 

критериев для ШФ 

 

 

 

11. Внутреннее пространство и 

меблировка 

12. Здоровье и безопасность 

13. Активная деятельность/время 

провождение 

14. Взаимодействие 

15. Учебный процесс 

16. Развитие персонала 

17. Инклюзия 

 

 

1. В эти школы приезжают из других регионов 

РФ для ознакомления с опытом работы 

2. Реализовывают модели: Школа-ВУЗ,  

Школа-ВУЗ-Предприятие, сетевые. 

3. Финансовая поддержка муниципалитета, 

обеспечивающая создание среды 

(образовательной, развивающей, 

профессиональной, доступной) ШФ  

4. Предложены инновационные проекты для 

региона 

5. Являются опорной площадкой для ОУ 

муниципалитета 

Создано и реализовывается сетевое 

взаимодействие с ОУ в рамках 

специализированных классов 

6. Получение гранта 

7. Отсутствие вакансий 

8. Организация и проведение масштабных 

региональных мероприятий 

9. Профильные смены для учащихся региона 

10. Установлен средний уровень заработной 

платы 



Период включения образовательной организации в перечень участников Проекта: 

одного учебный год с учетом результатов по критериям отбораобразовательных организаций для 

получения статуса «Школа-Флагман». 

 

Создание Клуба директоров ШФ и Совета ШФ 

 


