
Результат встречи: 

➢ узнаете об эффективном тексте  описания вакансии по модели AIDA;

➢ создадите свой собственный текст вакансии с учетом особенностей 
вашей образовательной организации;

➢ научитесь создавать ценностное предложение для привлечения 
настоящих профессионалов.

Формируем команду мечты 
ПОШАГОВО. Этап 1.

Авторы-составители: 
Сабельникова С.И. заместитель 
начальника РРЦ; 
Дмитриева Т.П. психолог РРЦ.





В новый, безукоризненный, безупречный, бесподобный, бесценный, блистательный, 
великолепный, выдающийся, высокопробный, достойный, драгоценный, единственный, 
замечательный, знатный, золотой, идеальный, изумительный, качественный, классный, 
коронный, лучший, мировой, мощный, незаурядный, неординарный, неповторимый, 
непревзойденный, обалденный, образцово-показательный, отборный, отличный, 
ошеломительный, первоклассный, первосортный, позитивный, похвальный, 
положительный, полноценный, превосходный, прекрасный, сногсшибательный, стоящий, 
удивительный, умопомрачительный, хороший, ценный, чудесный, партнерский магазин 
студии Артемия Лебедева требуется супер-продавец!

Человек, который не знает слова «не знаю», у которого есть ответ на любой вопрос, 
готовый улыбаться и дарить хорошее настроение после десятичасового рабочего дня!

Нужен человек, у которого не менее 500 друзей вконтакте, и френдлента из тысячи!!!

Нужен эрудит, экстраверт, холерик!

Звоните! Пишите! Именно Ты нужен нам!

ПРОДАВЕЦ ПОДАРКОВ



employment value proposition-

ценностное предложение компании!!!



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА  № 1

• Составьте «вкусное» описание своей 
образовательной организации



Общий профиль 
должности

Уровень должности Функционал 
должности

Квалификационные 
требования

Компетенции

Категория 
должности 
(руководители, 
специалисты, 
технические 
исполнители, 
рабочие)

Сложность 
выполняемой 
работы

Общее описание 
рабочих функций

Образование

Взаимодействие со 
структурными 
подразделениями

Самостоятельность в 
работе

Сфера 
ответственности и 
полномочий

Опыт

Управление 
подчиненными

Специальные знания

ПРОФИЛЬ ЛЮБОЙ ДОЛЖНОСТИ

soft skills

self skills

hard 
skills

мотивация 
и 

ценности 



soft 
skills

self 
skills

hard 
skills

мотивация 
и 

ценности 

ЦЕННОСТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ!!!!



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2

• Составьте максимальный перечень условий, 
удовлетворяющих потребностям потенциального 
сотрудника в команду.





Текст описания вакансии
• информация о компании;
• точное название должности;
• четкие требования к квалификации и опыту работы;
• краткое описание функций, выполняемых на указанной должности;
• описание личных качеств (не общих пожеланий, а действительно 

необходимых по должности: не следует требовать от рядового бухгалтера 
коммуникабельности, а от охранника — креативности);

• уровень оплаты (или «вилку» оплаты с обязательным пояснением, от чего 
зависит сумма), в том числе — элементы компенсационного пакета;

• условия работы (командировки; наличие водительских прав, полная или 
частичная занятость, рабочее место);

• продолжительность испытательного срока;
• контактные данные рекрутера (Ф.И.О., электронный адрес, номер рабочего 

телефона).



Составляем профиль 
должности

Публикуем текст 
описания вакансии

Составляем текст 
описания вакансии

Ищем среди «своих»

Подбираем подходящих 
под должность кандидатов

Проводим 
переговоры

Приглашаем в 
команду

Заключаем договор



Достигайте новых высот с нами


