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Раздел 1. Характеристика программы 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы: 

Программа профессиональной переподготовки разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О 

Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов»; 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов». 

Программа разработана на основе требований ФГОС высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 (приказ Министерства образова-

ния и науки от 22 февраля 2018 года № 121) к результатам освоения образователь-

ной программы. 

Программа разработана с учетом профессиональных стандартов (квалифика-

ционных требований):  

Приказом Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление 

дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»; 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 

26.08.2010 № 761н (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010 №.18638), в ред. 

приказа Минздравсоцразвития России от 31.05.2011 № 448н). 

1.2. Цель реализации программы  

Цель – сформировать у обучающихся профессиональные компетенции, обес-

печивающие выполнение нового вида профессиональной деятельности в области 

эффективного управления воспитательным процессом в образовательной организа-

ции.  

1.2.1. Программа имеет целью формирование у обучающихся профессиональ-

ных компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

1.2.2. Программа профессиональной переподготовки преемственна к основ-

ным образовательным программам высшего образования: ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности и планируе-

мые результаты обучения: 

1.3.1. Характеристика профессиональной деятельности  



3 
 

а) область профессиональной деятельности  – управление образовательной ор-

ганизацией, реализующей основные общеобразовательные программы (образова-

тельные программы дошкольного образования, образовательные программы на-

чального общего образования, образовательные программы основного общего обра-

зования, образовательные программы среднего общего образования), дополнитель-

ные общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного 

образования, дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные об-

щеобразовательные программы, дополнительные предпрофессиональные програм-

мы), программы профессионального обучения (осуществляемые образовательной 

организацией, реализующей образовательные программы общего образования); 

б) объекты профессиональной деятельности – образовательная организация; 

в) виды и задачи профессиональной деятельности –  

обучающийся готовится к выполнению следующего (следующих) вида (ви-

дам) деятельности: 

Управление образованием; руководитель образовательной организации. 

Цель – обеспечение деятельности и развития образовательной организации 

(дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации). 

Присваиваемая квалификация (при наличии) – нет. 

1.3.2. Планируемые результаты обучения 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование и профессиональными компетен-

циями в соответствии с профессиональным стандартом «Руководитель образова-

тельной организации (управление дошкольной образовательной организацией и об-

щеобразовательной организацией)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 19 апреля 2021 № 250н:  

Вид деятельности 

/ обобщенная 

трудовая функция 

/ трудовая функ-

ция 

Профессиональные 

компетенции  

* 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

Управление образо-

вательной деятельно-

стью общеобразова-

тельной организации 

В/01.7 

 

 

Управление развити-

ем общеобразова-

тельной организации 

В/03.7 

УК-2 нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

проектировать педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

способами проектиро-

вания педагогической 

деятельностью на ос-

нове специальных на-

учных знаний и ре-

зультатов исследова-

ний 

ОПК-1 способы осущест-

вления и оптими-

зации профессио-

нальной деятель-

ности в соответст-

вии с норматив-

ными правовыми 

актами в сфере 

образования и 

применять норма-

тивно-правовые акты  

в профессиональной 

деятельности 

 

способами осуществ-

ления и оптимизации 

профессиональной 

деятельности в соот-

ветствии с норматив-

ными правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния и нормами про-

фессиональной этики 
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нормами профес-

сиональной этики 

ПК-3 основные прин-

ципы деятельно-

стного подхода к 

воспитанию, ос-

новы методики 

воспитательной 

работы, виды и 

приемы совре-

менных педагоги-

ческих техноло-

гий воспитания; 

применять способы 

планирования и ор-

ганизации взаимо-

действия участников 

образовательных 

отношений; 

основами 

методики воспита-

тельной работы, вида-

ми  и приемами совре-

менных педагогиче-

ских технологий вос-

питания; 

Управление взаимо-

действием общеобра-

зовательной органи-

зации с участниками 

отношений в сфере 

образования и соци-

альными партнерами 

В/04.7 

ПК-7 способы планиро-

вания и организа-

ции взаимодейст-

вия участников 

образовательных 

отношений; 

 

основные законо-

мерности возрас-

тного развития, 

стадии и кризисы 

развития, социа-

лизацию лично-

сти, индикаторы 

индивидуальных 

особенностей тра-

екторий жизни, их 

возможные девиа-

ции, а также осно-

вы их психодиаг-

ностики 

проектировать орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся; 

 

 

 

разрабатывать (ос-

ваивать) и приме-

нять современные 

психолого-

педагогические 

технологии, осно-

ванные на знании 

законов развития 

личности и пове-

дения в реальной и 

виртуальной среде 

способами планирова-

ния и организации 

взаимодействия участ-

ников образователь-

ных отношений; 

 

 

современными пси-

холого-

педагогическими 

технологиями, осно-

ванными на знании 

законов развития 

личности и поведе-

ния в реальной и 

виртуальной среде 

 ПК-8 особенности про-

ектирования и 

реализации воспи-

тательных про-

грамм 

проектировать и реа-

лизовывать воспита-

тельную деятель-

ность на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

знаниями особенно-

стей проектирования и 

реализации воспита-

тельных программ 

 ПК-3 основы методики 

воспитательной 

работы, основные 

принципы дея-

тельностного под-

хода, виды и 

приемы совре-

менных педагоги-

ческих техноло-

гий; 

нормативные пра-

вовые, руководя-

щие и инструк-

тивные докумен-

ты, регулирующие 

организацию и 

проведение меро-

приятий за преде-

лами территории 

образовательной 

организации. 

 

Применять методики 

воспитательной ра-

боты, основные 

принципы деятель-

ностного подхода, 

виды и приемы со-

временных педаго-

гических техноло-

гий; 

применять норма-

тивные правовые, 

руководящие и инст-

руктивные докумен-

ты, регулирующие 

организацию и про-

ведение мероприя-

тий за пределами 

территории образо-

вательной организа-

ции; 

сотрудничать с дру-

гими педагогически-

методиками воспита-

тельной работы,  

современными педаго-

гическими техноло-

гиями.; 

методами организации 

экскурсий, походов и 

экспедиций и т.п.; 

стандартизированными 

методами психодиаг-

ностики личностных 

характеристик и воз-

растных особенностей 

обучающихся 
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ми работниками и 

другими специали-

стами в решении 

воспитательных за-

дач 

ПК -9 основы педагоги-

ки инклюзивного 

образования  

организовывать кор-

рекционную работу 

и инклюзивное обра-

зование; 

обеспечивать специ-

альные условия для 

получения образова-

ния в соответствии с 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, развитие спо-

собностей и творче-

ского потенциала 

каждого обучающе-

гося; 

обеспечивать специ-

альные условия обу-

чающимся с ОВЗ, 

учитывающие осо-

бенности их психо-

физического разви-

тия 

основами  педагогики 

инклюзивного образо-

вания 

 

1.3. Категория обучающихся, которым адресована программа:  

руководители и заместители руководителей образовательных организаций, 

руководители структурных подразделений образовательных организаций, кадровый 

резерв руководителей образовательных организаций, специалисты муниципальных 

методических служб и органов управления образованием. 

1.4. Требования к уровню образования и подготовки поступающего на обуче-

ние, необходимому для освоения программы:   

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом госу-

дарственного или установленного образца. 

Уровень образования: высшее образование по направлению подготовки 

44.03.01.  

1.5. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образова-

тельных технологий. 

1.6. Режим занятий: 6 часов в день, 3 раза в неделю. 

Объем программы 340 часов.  

Срок обучения: 8 месяцев. 

1.7. Формы аттестации обучающихся: аттестационная работа. 

1.8. Документ о квалификации: лицам, успешно освоившим программу и про-

шедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподго-

товке, образца, установленного АСОУ, в соответствии с программой обучения. 
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1.9. При освоении программы параллельно с получением высшего образова-

ния диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно с получе-

нием соответствующего документа о высшем образовании. 
 

Раздел 2. Содержание программы 

2.1.  Учебный план 

 

Наименование дис-

циплины 

 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

По учебному плану, 

часы 

 

СРС, 

час. 

Текущий кон-

троль 

Промежу-

точная  

аттеста-

ция  Аудиторные заня-

тия*, час. 

Лекции Практи-

ческие 

1 2 3 4 5 6 

 

7 

Дисциплина  1. 

Управление разви-

тием воспитатель-

ной системы обра-

зовательной органи-

зации. 

72 4 56 

 

 

12 Контрольная 

работа 

Зачет 

1.1 Государственная 

политика в области 

воспитания 

6 4 2    

1.2 Управление вос-

питательной сис-

темой образова-

тельной организа-

ции 

24  18 6 Контрольная 

работа 

 

1.2.1 

Современные тео-

рии и концепции 

воспитания лично-

сти обучающегося 

12  6 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

 

1.2.2 

Воспитательная 

система образова-

тельной организа-

ции и управление ее 

развитием 

6  6 

 

 

 Контрольная 

работа №1 

 

1.2.3 Понятие каче-

ства воспитания. 

Педагогический мо-

ниторинг в управле-

нии качеством вос-

питательного про-

цесса 

6  6  Контрольная 

работа №2 

 

1.3 Организация 18  18  Контрольная  
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внеурочной дея-

тельности обучаю-

щихся 

работа  

1.3.1 Организацион-

ные формы воспи-

тательной работы 

6  6    

1.3.2 Региональный 

проект школьного 

воспитания «Под-

московный классный 

час». Федеральный 

проект «Разговоры 

о важном» 

6  6 

 

 

 Контрольная 

работа №3 

 

1.3.3 Коммуника-

тивные игры как 

форма активной 

коррекции межлич-

ностных отношений 

6  6    

1.4 Управление раз-

витием системы 

школьного само-

управления 

24  18 6 Контрольная 

работа, прак-

тическая разра-

ботка 

 

1.4.1 Современные 

теория и практика 

управления развити-

ем школьного само-

управления 

6  6    

1.4.2 Управляющий 

совет школы как 

форма обществен-

но-

государственного 

управления образо-

вательной органи-

зацией 

6  6    

1.4.3 Технология 

конструирования 

системы школьного 

самоуправления 

6  6  Контрольная 

работа №4 

 

1.4.4 Технология 

проектирования 

методической раз-

работки по пробле-

ме воспитания 

6   6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

Дисциплина 2. Осно-

вы безопасности 

жизнедеятельности 

12 8 4  Контрольная 

работа 

 

2.1 Организация 

обеспечения безо-

пасности субъектов 

6 4 2    
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образовательных 

отношений в обще-

образовательной 

организации 

2.2 Управление рис-

ками и конфликта-

ми как элемент 

безопасности жиз-

недеятельности 

субъектов образо-

вания 

6 4 2  Контрольная 

работа 

 

Дисциплина 3. 

Управление защи-

той прав участни-

ков образователь-

ных отношений 

72 4 56 12 Практическая 

разработка 

Зачет 

3.1 Нормативно-

правовое обеспече-

ние деятельности 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

24 4 14 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

3.1.1 Международ-

ные, федеральные 

нормативно-

правовые акты, рег-

ламентирующие 

деятельность уча-

стников образова-

тельных отношений 

6 4 2    

3.1.2 Региональные 

нормативно-

правовые акты, рег-

ламентирующие 

деятельность уча-

стников образова-

тельных отношений 

6  6 

 

   

3.1.3  Локальные 

нормативно-

правовые акты об-

щеобразовательной 

организации 

6  6    

3.1.4 Права и обя-

занности участни-

ков образователь-

6   6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 
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ных отношений - 

субъектов образо-

вательного права 

(Практическая 

разработка) 

3.2  Деятельность 

общеобразователь-

ной организации по 

управлению защи-

той прав участни-

ков образователь-

ных отношений 

48  42 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

3.2.1 Сотрудниче-

ство как основа 

деятельности об-

щеобразовательной 

организации 

6  6    

3.2.2 Уполномочен-

ный по защите прав 

участников образо-

вательных отноше-

ний в общеобразо-

вательной органи-

зации. Содержание 

деятельности Упол-

номоченного по за-

щите прав участни-

ков образователь-

ных отношений 

6  6    

3.2.3 Этика обще-

ния Уполномоченно-

го по защите прав 

участников образо-

вательных отноше-

ний с субъектами 

образования 

6  6    

3.2.4  Планирование 

деятельности Упол-

номоченного по за-

щите прав участни-

ков образователь-

ных отношений 

6  6    

3.2.5 Деятельность 

служб по защите 

прав участников об-

разовательных от-

6  6    
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ношений в общеоб-

разовательной ор-

ганизации 

3.2.6 Организация 

правового просве-

щения участников 

образовательных 

отношений в обще-

образовательной 

организации 

12  6 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

3.2.7 Использование 

ИКТ в деятельно-

сти правозащитных 

служб общеобразо-

вательной органи-

зации 

6  6    

Дисциплина 4. 

Управление систе-

мой профориента-

ционной работы в 

общеобразователь-

ной организации 

72 4 50 18 Практическая 

разработка 

Зачет 

4.1 Профессиональ-

ная ориентация 

обучающихся как 

одно из ведущих на-

правлений государ-

ственной образова-

тельной политики в 

Российской Федера-

ции 

6 4 2    

4.2 Научные подхо-

ды в проектирова-

нии системы проф-

ориентационной ра-

боты в общеобразо-

вательной органи-

зации 

6  6    

4.3 Организационно-

педагогические ус-

ловия эффективно-

сти профориента-

ции обучающихся 

12  12    

4.3.1 Развивающая 

профориентацион-

6  6    
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ная среда как про-

странство профес-

сионального само-

определения обу-

чающегося 

4.3.2 Организация 

педагогического со-

провождения про-

фессионального са-

моопределения обу-

чающегося 

6  6    

4.4 Технологические 

основы профориен-

тации обучающихся 

24  12 12 Практическая 

разработка 

 

4.4.1 Традиционные 

и инновационные 

методы профори-

ентации обучаю-

щихся 

6   6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

 

4.4.2 Технология 

проектной и иссле-

довательской дея-

тельности обучаю-

щихся 

6  6  Тест  

4.4.3 Игровые тех-

нологии 

6   6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

 

4.4.4 Технология 

профессиональных 

проб 

6  6    

4.5 Диагностические 

и проектные техно-

логии в управлении 

системой профори-

ентационной рабо-

ты в общеобразо-

вательной органи-

зации 

24  18 6 Практическая 

разработка 

 

4.5.1 Изучение про-

фессиональных ин-

тересов и склонно-

стей обучающихся 

12  6 6   

4.5.2 Проектирова-

ние развивающей 

профориентацион-

6  6    
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ной среды образо-

вательной органи-

зации. Современные 

модели развивающей 

профориентацион-

ной среды 

4.5.3 Оценка каче-

ства профориента-

ционной работы в 

образовательной 

организации на ос-

нове изучения про-

фессиональных 

идеалов обучающих-

ся 

6  6    

Дисциплина 5. 

Управление  воспи-

тательным процес-

сом в условиях инк-

люзивного образова-

ния 

72 4 56 12 Практическая 

разработка 

Зачет 

5.1 Организационно-

педагогические ус-

ловия эффективно-

сти воспитатель-

ной деятельности в 

условиях инклюзив-

ного  образования 

6 4 2  Контрольная 

работа  

 

 

5.1.1 Требования к 

организации инклю-

зивной воспиты-

вающей образова-

тельной среды шко-

лы 

4 4   Контрольная 

работа № 1 

 

5.1.2 Профессио-

нальная компе-

тентность руково-

дителя - организа-

тора инклюзивной 

воспитывающей 

среды 

2  2    

5.2 Характеристика 

особых образова-

тельных потребно-

стей обучающихся с 

ОВЗ и / или инвалид-

ностью 

42  36 6 Контрольная 

работа  № 2, 

Проверочная 

самостоятельна

я работа 

(Практическая 

разработка) 
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5.2.1 Общая харак-

теристика особых 

образовательных 

потребностей, спе-

циальных образова-

тельных условий ор-

ганизации воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся с 

ОВЗ и / или инвалид-

ностью в условиях 

инклюзии 

12  6 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

5.2.2 Характери-

стика особых обра-

зовательных по-

требностей, специ-

альных образова-

тельных условий ор-

ганизации воспиты-

вающей деятельно-

сти обучающихся с 

нарушениями слуха в 

условиях инклюзии 

6  6    

5.2.3 Характери-

стика особых обра-

зовательных по-

требностей, специ-

альных образова-

тельных условий ор-

ганизации воспиты-

вающей деятельно-

сти обучающихся с 

нарушениями зрения 

в условиях инклюзии 

6  6    

5.2.4 Характери-

стика особых обра-

зовательных по-

требностей, специ-

альных образова-

тельных условий ор-

ганизации воспиты-

вающей деятельно-

сти обучающихся с 

нарушениями опор-

но-двигательного 

6  6    
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аппарата в условиях 

инклюзии 

5.2.5 Характери-

стика особых обра-

зовательных по-

требностей, специ-

альных образова-

тельных условий ор-

ганизации воспиты-

вающей деятельно-

сти обучающихся с 

нарушениями эмо-

ционально-волевой 

сферы и поведения в 

условиях инклюзии 

6  6    

5.2.6 Характери-

стика особых обра-

зовательных по-

требностей, специ-

альных образова-

тельных условий ос-

воения  образова-

тельной программы 

обучающимися с 

множественными 

(комплексными) на-

рушениями разви-

тия в условиях инк-

люзии 

6  6  Контрольная 

работа  № 2 

 

 

5.3 Руководство 

воспитательным 

процессом  обучаю-

щихся с ОВЗ в усло-

виях дистанта 

24  18 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 

 

5.3.1 Особенности 

организации воспи-

тательной деятель-

ности обучающихся 

с ОВЗ в условиях 

дистанта 

6  6    

5.3.2 Цифровой ин-

струментарий в ор-

ганизации воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся с 

12  6 6 Проверочная 

самостоятель-

ная работа 

(Практическая 

разработка) 
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ОВЗ и/ или инвалид-

ностью 

5.3.3 

Разработка занятия 

в условиях инклюзии 

с применением дис-

танционных образо-

вательных техноло-

гий 

6  6  Практическая 

разработка 

 

Стажировка  40 4  36 Отчёт 

 

зачёт 

 

1 Установочная 

конференция по 

стажировке 

4 4  36   

Итоговая атте-

стация 
 Защита аттестационной работы 

Итого: 340 28 222 90   

 

2.2. Календарный учебный график 

Очно-заочная форма обучения с применением дистанционных образователь-

ных технологий: режим занятий – не более 6 часов в день, 3 раза в неделю; освоение 

программы в течение 8-ми календарных месяцев (с учетом нерабочих месяцев – 8 

месяцев). 

 

Сокращения: с - самостоятельная работа, д - занятие, проводимое в дистанционной форме, з 

- зачет,  УК - установочная конференция, АР - аттестационная работа. 

 

№

п/

п 

Г
о

д
 о

б
у

ч
ен

и
я
 

Наименование 

ДПП, объем 

программы 

(час),  городской 

округ 

Даты и формы проведения учебных занятий, аттестации Кол

-во 

слу

ша-

те-

лей 

Место 

и вре-

мя 

прове-

дения 

заня-

тий 

Кафедра, 

ответствен-

ная за реа-

лизацию 

программы 

январь февраль март апрель май сен-

тябрь 

ок-

тябрь 

1. 

2
0

2
3

 

 

Менеджмент в 

образовании: 

Управление 

воспитатель-

ным процессом 

в образователь-

ной организа-

ции, 340 часов, 

г. Дмитров 

18 

20д 

21с 

25д 

27д 

28д 

1д 

3д 

4д 

8д 

10д 

11с 

15з 

1 

3д 

4д 

6с 

10д 

11д 

15д 

17д 

18д 

22с 

24д 

25д 

29з 

5 

7с 

8д 

12д 

14д 

15д 

19д 

21д 

22д 

26д 

28с 

29д 

 

3з 

10у

к 

17 

24 

6 

8д 

9д 

13д 

15с 

16д 

20с 

22д 

23д 

27с 

29д 

30д 

4з 

11зс 

25АР 

27АР 

25 г.Дмит

ров,, с 

14.00-

19.00 

Кафедра 

методики 

воспитания 

и дополни-

тельного 

образования 


