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Раздел 1. «Характеристика программы» 

1.1. Цель реализации программы:  

совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной дея-

тельности руководителя в условиях инклюзивного образования 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Виды деятельности/ 

трудовая функция  

Профессиональные 

компетенции 

/трудовые действия 

(должностные обя-

занности) 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь 

Руководители образовательных организаций общего образования (Профстандарт) 

Управление образова-

тельной деятельно-

стью дошкольной об-

разовательной органи-

зации A/01.7 

(Профессионального 

стандарта «Руково-

дитель образова-

тельной организации 

(управление дошко-

льной образователь-

ной организацией и 

общеобразователь-

ной организацией) 

Организация коррек-

ционной работы и 

инклюзивного образо-

вания 

Нормативные осно-

вы организации об-

разовательных от-

ношений с детьми и 

их родителями в 

условиях инклю-

зивного образова-

ния.  

Требования к орга-

низации инклюзив-

ного образования в 

ДОУ. 

Особенности орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти в ДОУ для обу-

чающихся, испыты-

вающих затрудне-

ния в освоении ос-

новной образова-

тельной программы 

дошкольного обра-

зования. 

Организовывать кор-

рекционную работу и 

инклюзивное образова-

ние детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов. 

Управление образова-

тельной деятельно-

стью общеобразова-

тельной организации 

B/01.7 

(Профессионального 

стандарта «Руково-

дитель образова-

тельной организации 

(управление дошко-

льной образователь-

ной организацией и 

Организация коррек-

ционной работы и 

инклюзивного образо-

вания 

Нормативные осно-

вы организации об-

разовательных от-

ношений с обучаю-

щимися и их роди-

телями в условиях 

инклюзивного обра-

зования.  

Требования к орга-

низации инклюзив-

ного образования в 

ОУ. 

Особенности орга-

Организовывать кор-

рекционную работу и 

инклюзивное образова-

ние детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов. 
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общеобразователь-

ной организацией) 

низации образова-

тельной деятельно-

сти в ОУ для обу-

чающихся, испыты-

вающих затрудне-

ния в освоении ос-

новной образова-

тельной программы 

соответствующего 

уровня образования. 

Руководитель 

структурного под-

разделения (ЕКС) 

Организует текущее и 

перспективное плани-

рование деятельности 

структурного подраз-

деления с учетом це-

лей, задач и направле-

ний, для реализации 

которых оно создано, 

издает необходимые 

распоряжения, кон-

тролирует выполне-

ние плановых зада-

ний. 

Осуществляет коор-

динацию деятельности 

работников структур-

ного подразделения. 

Участвует в подборе и 

расстановке кадров, в 

решении вопросов по-

вышения квалифика-

ции и профессиональ-

ного мастерства ра-

ботников, формирова-

ния структуры и штата 

образовательного уч-

реждения. Организует 

работу просветитель-

скую работу для роди-

телей. 

Нормативные ос-

новы организации 

образовательных 

отношений с 

детьми и их роди-

телями в условиях 

инклюзивного об-

разования. Требо-

вания к организа-

ции инклюзивного 

образования в ОУ. 

 

Осуществлять коор-

динацию деятельно-

сти работников струк-

турного подразделе-

ния. 

Заместители руково-

дителей ОУ (ЕКС)  

Организует перспек-

тивное планирование 

деятельности дошко-

льного образователь-

ного учреждения 

Требования к разра-

ботке адаптирован-

ных основных обра-

зовательных про-

грамм в дошколь-

ном образовании. 

Примерные адапти-

рованные основные 

Осуществлять разработ-

ку/корректировку обра-

зовательных программ 

дошкольного образова-

ния дошкольного обра-

зования для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов с 

учетом примерных 
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образовательные 

программы дошко-

льного образования 

детей с ОВЗ  

адаптированных основ-

ных образовательных 

программ, а также до-

полнительных общераз-

вивающих программ, с 

учетом образовательных 

потребностей, способ-

ностей и особенностей 

детей 

1.3. Категория слушателей: руководители, заместители руководите-

лей учреждений общего образования (дошкольных и общеобразовательных 

организаций), руководители структурных подразделений ОУ 

1.4. Уровень образования: среднее профессиональнее или высшее 

образование по направлению «Педагогическое образование». Область про-

фессиональной деятельности - Управление образовательной организацией, 

реализующей адаптированные основные образовательные программы общего 

образования (ДО, НОО, ООО, СОО).  

1.5. Форма обучения: очно-заочная с применением электронного 

обучения. 

1.6. Перечень образовательных технологий, используемых при 

освоении дисциплины: интерактивные технологии (беседы, дискуссии, 

групповая работа, «мозговой штурм», «вертушка», метод Стравинского), 

кейс-технологии, рефлексивные технологии. 

1.7. Режим занятий, срок освоения программы: 

срок освоения программы – 36 часов; 

режим занятий – 6 часов в день. 

1.8. Учебный (тематический) план с общей трудоемкостью 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов/модулей 

и тем 

Всего 

часов 

Контактная рабо-

та 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Формы 

контроля 

Трудо-

ем-

кость Лекции Практи-

ческие 

занятия  

 Входной контроль 1   1 Тест 1 

1 

Законодательство 

в области инклю-

зивного образова-

ния и образова-

тельная ситуация  

5 2 3   5 

2 

ФГОС для детей с 

ОВЗ: возможно-

сти реализации 

образовательного 

процесса в учреж-

6 2 4   6 
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дении  

3 

Кадровое обеспе-

чение образова-

тельной деятель-

ности с детьми с 

ОВЗ. Организа-

ция командной 

работы  

8 2 4 2  8 

4 

Организация 

взаимодействия 

детей в ОУ и 

классе, группе, 

где есть обучаю-

щиеся с ОВЗ  

6 2 4   6 

5 

Особенности ро-

дителей обучаю-

щихся с ОВЗ и ор-

ганизация взаи-

модействия с ни-

ми в ОУ/ классе/ 

группе/ творче-

ском объединении 

6 2 4   6 

 
Итоговая атте-

стация 
4    Зачет 4 

Итого 36 10 19 3 4 36 

         1.9. Календарный график 

Режим занятий – не более 6 часов в день, 1 раз в неделю; освоение про-

граммы - в течение 5 недель. 

Номер 

недели 

Часы 

Л ПЗ СРС ПА ИА 

1 2 3 1   

2 2 4 0   

3 2 4 0   

4 2 4 2   

5 2 4    

6     4 

Зачет 

 


