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С какого года Вы являетесь 
экспертом по аттестации?  
158 ответов 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Год Первая 
категория  

Высшая 
категория  Всего  

2011 1 334 1 398 2 732 

2012 5 142 4 707 9 849 

2013 7 056 5 866 12 922 

2014 9 044 7 779 16 823 

2015 10 844 10 318 21 162 

2016 8 668 5 331 13 999 

2017 9 232 9 232 18 464 

2018 9 871 12 235 22 106 

2019 10 006 14 198 24 204 

2020 8 881 14 524 23 405 

2021 7 018 8 384 15 402 

Количество  педагогических работников,  
аттестованных на квалификационные категории   

с 2011 по 2021 гг. 

Статистика по аттестации педагогов 
Статистка по председателям ЭГ 



1. Эффективность как соответствие нормативу 
• Сравнительный подход, ориентированный на 
нормативные акты и региональные требования к 
экспертизе 

2. Эффективность как степень удовлетворённости 
процессом экспертизы его участниками 

• Многомерная оценка, учитывающая интересы 
различных участников аттестационных процедур и 
степень их удовлетворения 

Оценка эффективности экспертных групп                  
по аттестации педагогов 

Оценка – анализ процесса экспертизы, достигнутых результатов и причин 
отклонений 

Цель оценивания: 
 контроль за соблюдением экспертными группами обязательных требований к экспертизе 

профессиональной деятельности педагогов, выявление нарушений и их предотвращение 

 выявление факторов, способных оказать влияние на качество экспертизы, и их корректировка 

 разработка мероприятий, направленных на повышение качества экспертизы  



1. Выездная проверка 
Цель: установление 
соответствия 
деятельности  
экспертов 
обязательным 
требованиям, 
предъявляемым к 
экспертизе 

Выездная проверка 
проводилась по месту 
работы аттестуемого 
педагога 

При оценке эффективности экспертных групп по аттестации педагогов использовались 
следующие инструменты, основанные на сборе и интерпретации данных: выездная 
проверка, анкетирование, проверка документов 

Инструменты оценивания  

2. Анкетирование 
Цель: изучение мнения 
аттестованных 
педагогов о 
соответствии 
качественных 
характеристик 
(деловых и 
личностных) эксперта 
требованиям, 
предъявляемым 
специалистам 
экспертной группы 

3. Проверка документов 
Цель:  анализ 
правильности 
заполнения 
специалистом 
экспертной группы 
экспертного заключения 
об уровне квалификации 
аттестуемого педагога, 
полноты и достоверности 
сведений, содержащихся 
в экспертном заключении 
и приложении 



Выездная проверка 

Период проведения выездных проверок:  декабрь 2021 г. – 
январь 2022 г. 

Способ проведения проверки: выборочный 

Проверку осуществляли:  

Жижин Анатолий Викторович – заведующий отделом аттестации и 
развития потенциала педагогических работников Министерства 
образования Московской области 

Мартыненко Ирина Игоревна – консультант отдела аттестации и 
развития потенциала педагогических работников Министерства 
образования Московской области 

Долгоаршинных Нелли Владимировна – начальник регионального 
научно-методического центра экспертной оценки педагогической 
деятельности АСОУ 



При проведении выездных проверок проводилась: 

оценка уровня компетентности специалистов экспертных групп 

оценка соответствия процедуры проведения экспертизы региональным 
требованиям 

 

По результатам выездной проверки установлено: 

Уровень компетентности специалистов экспертных групп – удовлетворительный 
 

В ходе выездной проверки:  

Выявлены случаи нарушения процедуры проведения экспертизы – 2 эксперта 
запланировали проведение экспертизы без выезда по месту работы аттестуемого 
педагога (педагоги приглашались к эксперту) 

Отмечены случаи несовпадения дат проведения экспертизы, указанных в ЕАИС ОКО 
и реальных, что затруднило выбор экспертиз для выездной проверки   



Дата экспертизы, 
указанная в системе, 

должна совпадать с датой 
в экспертном заключении 



Если педагог или эксперт 
болеет, что подтверждено 
листком нетрудоспособности 
(больничным листом) – он       
не может участвовать в 
экспертизе 

Внимание! 

Если педагог переведен на удаленную работу, он 
через муниципального координатора высылает 
соответствующий приказ о переводе  

На основании данного приказа и по согласованию с 
Министерством образования МО экспертиза 
проводится в дистанционном формате. Открытый 
урок/занятие проводится также в дистанционном 
формате 



Анкетирование 
Оценка личностных и профессиональных 
качеств эксперта по аттестации, его знаний и 
навыков 
 
В анкетировании приняли участие 1168 педагогов, 
прошедших аттестацию в 2021-2022 учебном году 

В анкете представлено 10 суждений 

7 суждений – оценка личностных и 
профессиональных качеств экспертов  

3 суждения – оценка знаний и навыков работы 
экспертов  

Респонденты оценивали свое отношение к 
каждому суждению 

 Степень согласия: от 1 до 10 

 Оценка: плохо/хорошо/отлично 



1-3 балла – плохо 4-7 баллов – хорошо 8-10 баллов  
– отлично 

I. Пожалуйста, оцените по шкале от 1 до 10 личностные и 
профессиональные качества эксперта, проводившего 
экспертизу 

1. Пунктуальность, организованность 
2. Вежливость, приветливость, доброжелательность 
3. Соблюдение профессиональной этики и правил 

делового этикета 
4.  Внимательность, аккуратность 
5. Ответственность, исполнительность 
6. Профессионализм, компетентность, эрудиция 
7.  Общее впечатление 

Анкета 
Оценка личностных и профессиональных качеств 
эксперта по аттестации, его знаний и навыков II. Пожалуйста, оцените по шкале от 1 до 10 

знания и навыки работы эксперта, 
проводившего экспертизу 

8. Навыки работы с компьютером 
9. Навыки работы в подсистеме "Аттестация 

педагогических работников" Единой 
автоматизированной информационной 
системы оценки качества образования 
(ЕАИС ОКО) 

10. Знание требований к процедуре 
экспертизы профессиональной 
деятельности аттестуемого педагога и 
выполнение их в полном объеме (в том 
числе нормы времени на одного 
аттестуемого педагога)  
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Процент ответов «хорошо» (4-7 баллов) на вопросы анкеты 
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Эксперты не пользуются 
вкладками окна 

заявления 

В комментариях отражаются 
рекомендации и замечания 

региональных координаторов. 

Комментарии остаются в системе, их 
нельзя удалить/отредактировать, они 

доступны для просмотра МОМО. 

Не использовать для переписки! 

Навыки работы в ЕАИС ОКО 



Эксперты должны 
внимательно относиться 

к размещению 
экспертного заключения 
и приложения в системе, 
подгружать документы в 

соответствующих 
областях окна. 

 
 Экспертное заключение 

размещается выше, 
приложение – ниже  

(не наоборот!!!) 
 

Документы, 
загружаемые в систему, 
должны быть названы 

правильно 

Экспертное 
заключение должно 

быть подписано 
педагогом в его 

личном кабинете 

Навыки работы в ЕАИС ОКО 



Аттестационная комиссия от 09.02.2022 

Всего экспертиз – 3381 
Количество экспертных заключений, подписанных педагогом – 2 985 
Количество экспертных заключений, неподписанных педагогом – 353 



Председатель ЭГ Да Нет Всего 

Айгунова Баху Камильевна 4 7 11 

Анисимова Вера Николаевна 1 3 4 

Артемова Елена Александровна 139 15 154 

Баранова Екатерина Васильевна 3 1 4 

Бируля Наталья Валерьевна 17 3 20 

Гаврилова Елена Владимировна 7 7 14 

Герасимова Лидия Алексеевна 44 16 60 

Грибанова Елена Борисовна   3 3 

Гурьева Виктория Валерьевна 7 1 8 

Гусева Наталья Владимировна 140 6 146 

Даньшин Владимир Иванович 5 2 7 

Дерябова Анна Станиславовна 25 3 28 

Добычина Марина Станиславовна 7 1 8 

Зверева Ирина Николаевна 21 3 24 

Зиновьева Ирина Николаевна 12 3 15 

Золоманова Ольга Николаевна 9 2 11 

Каурова Екатерина Вячеславовна 4 1 5 

Киселева Ольга Васильевна 124 3 127 

Китаева Ольга Александровна 63 4 67 

Кожина Марина Владимировна 9 1 10 

Колундина Елена Николаевна 13 21 34 

Комарова Елена Валерьевна 24 1 25 

Комова Татьяна Ивановна 8 1 9 

Кондрашина Олеся Петровна 2 4 6 

Крыгина Марина Дмитриевна 148 4 152 

Кузнецова  Наталья  Николаевна 3 3 6 

Курлова Елена Олеговна 39 20 59 

Лахмытко Наталья Михайловна 2 5 7 

Лисовая Марина Валериевна 61 27 88 

Лябина Светлана Владимировна 3 1 4 

Председатель ЭГ Да Нет Всего 

Макарова Наталья Ильинична 3 5 8 

Маршенкова Марина Валентиновна 163 6 169 

Матвеев Сергей Игоревич 1 5 6 

Метельская Лариса Викторовна 9 1 10 

Михайлова Елена Валерьевна 31 3 34 

Мовчанюк Ната Евгеньевна 1 1 2 

Музыкантова Елена Валерьевна 12 3 15 

Нагай Татьяна Викторовна 12 1 13 

Осипова Ольга Викторовна 23 1 24 

Осокина Ольга Анатольевна 16 5 21 

Панасюк Елена Олеговна 16 2 18 

Панферова Людмила Николаевна 9 1 10 

Рассказова Галина Юрьевна 28 10 38 

Розумий Оксана Николаевна 15 7 22 

Романова Нина Михайловна 68 2 70 

Сербинова Ольга Викторовна 35 2 37 

Сергеева Наталья Алексеевна 57 36 93 

Сивочалова Ольга Борисовна 3 2 5 

Соколова Татьяна Ивановна 106 8 114 

Табачук Лариса Константиновна 7 1 8 

Титова Ирина Владимировна 19 12 31 

Черепанюк Галина Юрьевна 7 1 8 

Чернилевская Ольга Николаевна 5 2 7 

Чернякова Снежанна Викторовна 6 2 8 

Чуднов Андрей Николаевич 2 1 3 

Шибарова Надежда Константиновна 14 5 19 

Шкапо Надежда Валерьевна 37 41 78 

Яшкова Елена Анатольевна 4 2 6 

ВСЕГО 2983 353 3336 



Документарная проверка 

Предметом документарной 
проверки являются экспертные 
заключения и приложения к ним, 
оформляемые экспертом и 
педагогом 
Цель: проверка на наличие ошибок и 
нарушений в учете результатов 
профессиональной деятельности 
аттестуемых педагогов и отклонений от 
требований к оформлению данных 
документов 

Проверка документов 



Мониторинг системы 
образования по предмету/ 
дисциплине (ВПР, РДР) 

? 
Диагностика СтатГрад 

Мониторинги 



Олимпиады, конкурсы 



Образовательные технологии 





Отсутствие логики представления образовательной технологии: 
описание порядка использования (алгоритм применения) и 
результатов не соответствуют названию технологии и ее цели 

Наиболее часто применяемые технологии 
1. Технология проблемного обучения 
2. Информационно-коммуникативная технология 
3. Технология проектного обучения 
4. Личностно – ориентированное обучение 
5. Технология развития критического мышления (ТРКМ) 
6. Технология группового обучения 
7. Технология уровневой дифференциации обучения 

Образовательные технологии 

Главная проблема 



Коммуникативное обучение, коммуникативные 
компетенции, виды речевой деятельности 

? 
? 
? 

Качество знаний, 
олимпиады, 

проекты 





Образовательные технологии в деятельности методиста 



Образовательные технологии в деятельности методиста 





Продуктивность методической деятельности 



ОБЪЕКТИВНОСТЬ 
НАДЁЖНОСТЬ 

БЛАГОДАРЮ  
ЗА ВНИМАНИЕ! 

Долгоаршинных Нелли Владимировна, 
начальник регионального научно-методического центра 
экспертной оценки педагогической деятельности 
 
10.02.2022 г. 


