
Региональный вебинар 

УЧЕТ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА С(К)КОШ 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ НА 
КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 

Долгоаршинных Нелли Владимировна, 
начальник РНМЦ ЭО ПД АСОУ 



Требования к эксперту (специалисту экспертной группы) 
 
Нормативно-правовая база аттестации 
 
Процедура экспертизы профессиональной деятельности педагога 
 
Оценка  результатов профессиональной деятельности и 
компетентности педагога С(К)КОШ по обновленным экспертным 
заключениям 

ВОПРОСЫ ВЕБИНАРА 



КТО ТАКОЙ ЭКСПЕРТ (специалист экспертной группы)? 

ЭКСПЕРТ (латин. expertus – опытный) – сведущее лицо, специалист, 
привлекаемый для того, чтобы высказать свое мнение, дать 
заключение по поводу какого-нибудь дела, вопроса  

Толковый словарь Д.Н. Ушакова 

Приглашенный в качестве эксперта по аттестации педагогических 
работников специалист должен иметь:  

специальное образование и практический опыт работы 

высшую квалификационную категорию 

высокий уровень общей культуры 

 



открытым – воспринимать альтернативные 
идеи или точки зрения 

дипломатичным – умеющим тактично 
взаимодействовать с людьми 

наблюдательным – активно знакомиться с 
окружением и деятельностью 

проницательным – интуитивно оценивать 
ситуации 

решительным – своевременно принимать 
решения на основе логических рассуждений и 
анализа 

самостоятельным – действовать и выполнять 
свои функции независимо,  в то же время 
результативно сотрудничать   

Эксперт должен быть 

КАЧЕСТВА ЭКСПЕРТА (специалиста экспертной группы) 



ПРОБЛЕМЫ 

Экспертиза иногда 
проводится с нарушениями:  

эксперты не выезжают на 
экспертизу  

недостаточно корректно 
ведут себя  

не всегда объективно 
оценивают  

выполняют работу за 
аттестуемого педагога   

 
Эксперты не владеют 
информацией: 

 о нормативно-правовой 
базе аттестации 

 о процедуре экспертизы 

 о методических 
рекомендациях по 
аттестации педагогов, 
размещенных на сайте 
АСОУ 



САЙТ АСОУ  https://asou-mo.ru/ 

АТТЕСТАЦИЯ 

«РАСХЛОПЫ» 



САЙТ АСОУ  https://asou-mo.ru/ 



САЙТ АСОУ  https://asou-mo.ru/ 



В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ заработная 
плата работника зависит от его квалификации 

Квалификация – уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника (статья 195, пункт 1) 

Трудовой договор с работником может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статья 81, пункт 3) 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА АТТЕСТАЦИИ 



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ АТТЕСТАЦИИ (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ ) 

 Порядок проведения аттестации педагогических 
работников, осуществляющих образовательную 
деятельность (от 07 апреля 2014 г. № 276) 

 Единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих (от 26 августа 
2010 г. № 761н) 

 Номенклатура должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (от 08 августа 2013 г. № 678) 



1. Положение об 
аттестационных 
комиссиях 

2. Положение об 
экспертных группах 

ДОКУМЕНТЫ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
Сайт АСОУ  https://asou-mo.ru/ 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Положение об 
оплате труда 

ДОКУМЕНТЫ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
Сайт АСОУ  https://asou-mo.ru/ 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Отраслевое 
региональное 
соглашение 

ДОКУМЕНТЫ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
Сайт АСОУ  https://asou-mo.ru/ 

п. 85 Отраслевого регионального соглашения 
Аттестация педагогических работников, имеющих награды 
Министерства образования РФ (СССР), Министерства 
Просвещения РФ, а также педагогов-победителей и лауреатов 
некоторых конкурсов (см. Соглашение) производится без 
проведения открытого урока/занятия/мероприятия 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Процедура экспертизы профессиональной деятельности педагогических 
работников Московской области 

Оформление  
экспертного 
заключения 

Анализ результатов 
профессиональной 
деятельности 
аттестуемого педагога  

Посещение 
открытого 
урока/занятия/
мероприятия 

Выезд специалистов 
экспертной группы  
к аттестуемому педагогу  



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ! 

ЗАМЕЧАНИЯ! Грамматические и фактические 
ошибки в личных данных 
аттестуемого педагога, 
допущенные экспертами  по 
невнимательности 

Рекомендации экспертам:  

сначала вычитайте, 
внимательно проверьте, а 
потом размещайте в 
подсистеме «Аттестация» 
ЕИАС ОКО 



ОШИБКИ В ТИТУЛЬНОМ ЛИСТЕ 
Заполнение титульного листа 

1. Некорректно заполнена информация о педагоге: 

 неверно указана специализация/ не указана 
специализация  (специальность/учебная 
дисциплина) 

 используются некорректные сокращения  

 неверно указана дата присвоения имеющейся 
квалификационной категории (не совпадает с датой 
заседания аттестационной комиссии) 

 не указана полная информация об образовании 
педагога, о повышении квалификации и 
переподготовке (год окончания,  квалификация/ 
специальность/направление деятельности)  

2. Не внесены данные о профессиональном развитии 
педагога  (для вынесения рекомендаций) 

3. Не указаны /указаны сокращенно ФИО председателя, 
специалистов экспертной группы 



ОШИБКА! 

По АООП (учителя кор) 

Заполнение в ЕАИС ОКО 

Должность  
«Учитель» 
 

Специализация  
«По АООП  
(учителя кор)» 
 

Профессиональное 
направление  
«Учитель начальных 
классов» 



Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность № 276 от 07.04.2014 

Первая квалификационная категория устанавливается педагогическим работникам на 
основе: 

 стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

 (пункт 36 Порядка аттестации) 

Высшая квалификационная категория устанавливается педагогическим работникам 
на основе: 

 положительной динамики результатов освоения образовательных программ по 
итогам мониторингов, проводимых организацией             

      (пункт 37 Порядка аттестации) 

РАЗДЕЛ 1  ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

1. Продуктивность образовательной деятельности 



Заполнение 
титульного листа 

В зависимости от 
заявленной 
квалификационной 
категории на титульном 
листе в разделе «Общие 
сведения об аттестуемом 
педагогическом работнике» 
в разделе 1.1. «Результаты 
освоения воспитанниками 
образовательных программ 
по итогам мониторингов, 
проводимых организацией» 
появляется возможность 
внести количество баллов в  
пункт 1.1.1 либо пункт 1.1.2 

п.1.1.1. заполняется на педагога, 
аттестующегося на первую 
квалификационную категорию  

п.1.1.2. - на высшую 
квалификационную категорию 



менее 2 лет – 10 б. 
2-3 года – 60-80 б. 
4 года и более – 100 б. 

Действующее ЭЗ 

С
та

р
о

е 
Э

З 1.1.  Результаты/динамика результатов  
освоения обучающимися коррекционных 
образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых 
организацией 

Традиционно 
положительными 
считаются оценки 

«отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» 



ОШИБКИ В ЗАПОЛНЕНИИ 1 РАЗДЕЛА ПРИЛОЖЕНИЯ 

1. Информация о результатах освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией, 
представлена выборочно: 

 не за весь межаттестационный период 

 не все учебные дисциплины 

 не все классы 

2. Педагоги не владеют навыками краткого 
представления информации по мониторингам 

 

Мониторинг качества экспертизы 



Результаты освоения 
обучающимися 
коррекционных 
образовательных 
программ по итогам 
мониторингов, 
проводимых 
организацией 
представляются  
на основании отчетов 
ШКОЛЬНОГО ПОРТАЛА 
Московской области  

Пример избыточного 
заполнения п. 1.1.2 

приложения ЭЗ 



Учебный год Классы по параллелям 

2016-2017 5 А, Б 6 А, Б 7 А, Б 8 А, Б 

2017-2018 6 А, Б 7 А, Б 8 А, Б 

2018-2019 7 А, Б 8 А, Б 

2019-2020 5 А, Б 8 А, Б 

2020-2021 5 А, Б 6 А, Б 

Сводная таблица по количеству классов и по годам обучения 



Определение среднего значения качества знаний 
обучающихся 

Классы 
Качество знаний (%) 

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 

5-е классы 72,5 - - 83 75 

6-е классы 65 75 - - 79 

7-е классы - 68 81 - - 

8-е классы - 68 63 77 - 
Среднее значение качества 
знаний по всем параллелям 68,75 70,3 72 80 77 

Общее среднее значение 
качества знаний 73,61 

Классы 
Успеваемость (%) 

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 

5-е классы 100 - - 100 100 

6-е классы 100 100 - - 100 

7-е классы - 100 100 - - 

8-е классы - 100 100 100 - 

Успеваемость 



Классы 

Успеваемость и качество знаний (%) 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Успеваемость 
Качество 
знаний Успеваемость 

Качество 
знаний Успеваемость 

Качество 
знаний Успеваемость 

Качество 
знаний Успеваемость 

Качество 
знаний 

  5-е класс 100 58,4 100 64 100 61,2 100 82 100 83,33 

  6 класс 100 60 100 59,8 100 66 100 65,7 100 65,49 

  7 класс 100 72,1 100 61,1 100 63 100 69,5 100 71,43 

  8 класс 100 76 100 75,2 100 64 100 64 100 66,67 

  9 класс 100 73 100 79 100 83,4 100 69,9 100 71,43 
Среднее значение 
успеваемости и 
качества знаний 

100 67,9 100 67,82 100 67, 48 100 70,22 100 71,67 

Определение среднего значения успеваемости и качества знаний обучающихся 



65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Определение периода положительной динамики качества знаний обучающихся 

Положительная 
динамика 3 года – 

80 баллов  

Вывод: динамика качества знаний обучающихся за последние 3 года позитивная. 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Преподаватель СД/ОПД, мастер ПО» 



Пример избыточного заполнения п. 1.1.2 приложения к экспертного заключения 





3D-диаграммы 

3D-диаграммы не 
представляют никакой 
практической ценности и 
выглядят плохо 

Примеры избыточного дизайна 



РАЗДЕЛ 2  ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

2. Продуктивность деятельности педагогического работника  
по развитию обучающихся/воспитанников 

Осуществляется периодически, 
по запросу – 10-20 баллов 
 

Осуществляется систематически, 
по плану – 30 баллов 

Периодически  –  
время от времени 

 

Систематически –  
постоянно и регулярно 

 

Планирование включает 
постановку целей и задач, 

составление плана действий, 
фиксацию результатов 

планирования 



2.4.  Результаты участия обучающихся/ воспитанников в мероприятиях конкурсной 
направленности: соревнованиях, конкурсах, турнирах, фестивалях и др. 



ВНИМАНИЕ! 

Платные  мероприятия, проводимые «непонятными» 
организациями или соцсетями, не учитывать!   



Утвержденные перечни олимпиад и иных мероприятий 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечня олимпиад школьников 
и их уровней на учебный год»  

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечня олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных 
на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достижений, на учебный год» 

 Приказ Министерства образования Московской области «Об  утверждении 
Перечня олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых 
присуждается именная стипендия Губернатора Московской области для детей и 
подростков, проявивших способности в области науки, искусства и спорта на 
год» 



Переход на 
страницу Центра 

Сайт АСОУ https://asou-mo.ru/  3 раздел  
по аттестации педагогов 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Сайт АСОУ https://asou-mo.ru/  

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
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Уровень ОО Мун. уровень Рег. уровень Фед. уровень Меж. уровень 

2020 

2021 

Мониторинг результатов участия обучающихся/ воспитанников в мероприятиях конкурсной 
направленности: соревнованиях, конкурсах, турнирах, фестивалях и др.  В 2020 -2021 гг. (%) 

Среднее количество 
мероприятий  
на 1 педагога: 

 2020 г. – 18, 9 

 2021 г. – 7,5  



Оценка в 30 баллов 
предполагает наличие 

плана работы, 
включающего цель и 
задачи, содержание 
деятельности, сроки 

выполнения 

Систематически –  
постоянно и регулярно  

(в течение всего 
межаттестационного 

периода) 

пп.2.5. – 2.9. экспертного заключения 



3.1. Совершенствование методов обучения и воспитания 

Методы оцениваются на открытом  
уроке/занятии/мероприятии 

РАЗДЕЛ 3 ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
3. Продуктивность личного вклада педагогического работника  

в повышение качества образования 



п. 3.2. Образовательные технологии  

Изменилось количество представленных образовательных технологий (2 вместо 5) 



Пример рассогласования цели, описания порядка использования образовательной 
технологии  и результата 

ОЦЕНКА ПРИМЕНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 



п. 3.3. Продуктивность методической деятельности  

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса - это  

 совокупность программных продуктов учебного назначения, созданных 
под конкретные методики обучения 

 совокупность образовательных программ, обеспечивающих деятельность 
педагога 



п. 3.3. Продуктивность методической деятельности  

Действующее ЭЗ С
та

р
о

е 
Э

З 

Пункты 3.3.2. и 3.3.3 
остались без изменений 



п. 3.3.4.  и п. 3.3.5. Публикации и сайты 

Тезисы 
Статья 
Брошюра 
Сборник 
Монография 

Профессиональные  
порталы/сайты  
педагогических  
сообществ 
 

Сайт ОО 
  

Собственный  
сайт педагога 



п. 3.3.6. Участие педагога в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной 
и др. научной деятельности 

Инновационные, экспериментальные, пилотные, 
апробационные, внедренческие и другие площадки 



Экспертная группа + предметная комиссия + жюри профессиональных 

конкурсов = 3  (не по годам, в соответствии с заявленной должностью!) 

Пример правильного учета участия педагога в различной деятельности  



п. 3.3.8. Руководство методическими объединениями 

п. 3.3.9. Участие в работе психолого-медико-педагогических комиссий (ПМПК), 
консилиумов (ППк) 



п. 3.3.9. Участие в профессиональных конкурсах 

Оцениваются только перечисленные в данном пункте конкурсы 

Следует отметить: п. 3.3.9  не влияет на пороговое значение баллов, указанное в ЭЗ 



Засчитывается одна награда за весь период профессиональной деятельности 

п. 3.4.1. Награды 



Почетные звания 

 Народный учитель РФ 

 Заслуженный учитель Российской Федерации 

 Почетный работник общего образования 
Российской Федерации 

 Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской 
Федерации  

 Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской 
Федерации 

 Почетный работник начального 
профессионального образования Российской 
Федерации 

 Почетный работник сферы воспитания детей 
и молодежи Российской Федерации 

 Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации 

 Почетный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации 

 Заслуженный работник образования 
Московской области 

Профессиональные награды 

 Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации 

 Благодарность Министерства образования и науки 
Российской Федерации 

 Почетная грамота Губернатора Московской области 

 Почетная грамота Правительства Московской области 

 Почетная грамота Министерства образования 
Московской области 

 Благодарность Губернатора Московской области 

 Благодарственное письмо Губернатора Московской 
области 

 Знак Губернатора Московской области «За труды и 
усердие»  

 Знак Губернатора Московской области «Благодарю» 

 Почетная грамота Московской областной Думы 

 Почетный знак Московской областной Думы «За труды» 

 Благодарственное письмо Московской областной Думы  и 
другие 

п. 3.4.1. Награды 



п. 3.5. Профессиональное развитие 



Новое в экспертном заключении  

Диагностика профессиональных 
компетенций педагогических 
работников 

Выявление индивидуального 
уровня владения педагогами 
предметными, метапредметными 
и методическими компетенциями 



Переход на страницу ЦНППМ МО  
(Учитель будущего) 

Сайт АСОУ https://asou-mo.ru/  Диагностика 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Благодарю  
за внимание! 

Нелли Владимировна Долгоаршинных, 
начальник РНМЦ ЭО ПД АСОУ 


