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Главное богатство образовательной организации – кадровые ресурсы. 
Инвестирование в развитие кадрового потенциала ОО позволяет получить 
слаженную, мотивированную и компетентную команду педагогов-профессионалов 
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Профессиональное развитие 
педагога  

– целенаправленный, осознанный 
процесс качественных личностных и 
профессиональных преобразований, в 
основе которого лежит постоянное 
стремление педагога к саморазвитию 

 

Аттестация является важнейшим 
стимулом профессионального 
саморазвития и 
самосовершенствования педагогов  
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Региональный 

КОНКУРС  

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
МЕТОДИСТА ПО АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГА – 2022 

Цель конкурса – совершенствование 
системы методического 
сопровождения  аттестации 
педагогических работников 
Московской области  
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Региональный конкурс «ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ МЕТОДИСТА ПО АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГА» – конкурс для методических служб 

Задачи Конкурса:  

 поддержка и распространение лучших практик методического 
сопровождения аттестации педагогических работников 

 мотивация творческой активности сотрудников методических служб 
образовательных организаций 

 формирование банка методических разработок 
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2017 г. Конкурсные материалы позволили : 

оценить систему работы  методических служб по реализации 
дифференцированного подхода при организации 
методического сопровождения аттестации педагога  

выявить наиболее интересные мероприятия, посвященные 
подготовке педагога к аттестации на первую и высшую 
квалификационные категории 

2018 г. Выявлены лучшие сайты образовательных организаций:  

по информационно-методическому сопровождению  
аттестации  

по обеспечению возможности для размещения информации 
о педагогах и результатах их  профессиональной 
деятельности 

Конкурс «Творческая лаборатория методиста по аттестации 
педагога». Ретроспектива 
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  2019 г. Анализ результатов конкурсов выявил, что основное внимание 

методическими службами уделяется подготовке педагогов к аттестации, 
в то же время результаты аттестации педагогов чаще всего не 
анализируются или это делается крайне формально. Поэтому 
конкурсные материалы 2019 года посвящены исследованию 
компетенций педагогов и работе  с профессиональными дефицитами 

2020 г. Данный конкурс посвящен выявлению профессиональных затруднений 
педагогов и успешных сфер профессиональной деятельности по 
результатам аттестации в 2019-2020 и 2020-2021 уч. гг. и определению 
оптимальных форм, и методов сопровождения педагогов с учетом 
выявленных профессиональных затруднений и проблем 

2021 г. 
В 2021 году конкурс посвящен развитию цифровой грамотности 
педагогических работников средствами аттестации  

Номинации конкурса: «Создание цифрового контента», «Коммуникации 
и сотрудничество», «Информационная грамотность»  















Система сопровождения  
аттестации педагогических работников 

Основные направления сопровождения 
аттестации педагогических работников 

Информационное 
Диагностико-

аналитическое 
Организационно-

методическое 
Учебно-

методическое 
Психолого-

педагогическое 

С целью методической поддержки и содействия педагогу в построении и реализации 
его индивидуального маршрута подготовки к предстоящей аттестации в 
муниципальных образованиях и в образовательных организациях должна быть 
сформирована система сопровождения аттестации педагогических работников 



Информационное направление 
Ознакомление педагогического 

коллектива: 

 с нормативно-правовой базой 
аттестации  

 с требованиями, предъявляемыми к 
педагогу для установления 
квалификационной категории 
(первой/высшей)  

 с рекомендациями по подготовке к 
аттестации 

Сопровождение аттестации 
педагогов 



Диагностико-аналитическое направление 
Диагностика и анализ эффективности работы 

педагога: 

 самоанализ эффективности работы 
педагога 

 анализ эффективности работы педагога 
завучем/методистом 

 самооценка профессиональной 
деятельности педагога, выявление 
профессиональных потребностей 

 проектирование индивидуального 
маршрута подготовки к предстоящей 
аттестации 

Сопровождение аттестации 
педагогов 



Организационно- методическое 
направление 

Обеспечение условий для эффективной  
подготовки педагога к предстоящей 
аттестации : 

 составление графика прохождения 
аттестации 

 консультации по вопросам подачи 
заявлений (пакета документов) для 
аттестации на квалификационную 
категорию 

 оказание помощи педагогическим 
работникам в оформлении документов 
по аттестации  

Сопровождение аттестации 
педагогов 



Учебно-методическое направление 
Обеспечение непрерывности 
профессионального развития, 
осуществляемого в разных формах: 

 курсы повышения квалификации 

 обучающие мероприятия, посвященные 
различным аспектам подготовки педагога 
к предстоящей аттестации: семинары, 
мастер-классы, круглые столы и др. 

 рекомендации по подготовке 
аттестационных материалов 

 проектирование индивидуального 
маршрута подготовки к предстоящей 
аттестации 

Сопровождение аттестации 
педагогов 



г.о. Домодедово, МБУ ДО ДДТ «Лира» 
методисты Солонина М.В., Легкая Н. В. 

Опыт эффективного методического сопровождения 
аттестации педагогов  



Шпаргалка для  педагогов  
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  Участниками конкурса были 

предложены самые разнообразные  
варианты материалов 
информационного, диагностического 
и учебно-методического 
сопровождения  аттестации 
педагогов 
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Конкурс выявил проблему:  
несформированность единого научно-методического 
пространства сопровождения аттестации 
педагогических работников 

2023 год будет посвящен решению данной проблемы 

Планируется: 

 продолжить изучение опыта работы методических служб по сопровождению 
аттестации педагогических работников 

 подготовить учебно-методического обеспечение сопровождения аттестации 
педагогических работников Московской области на основе лучших практик  
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Вопрос  анкеты  «Кто оказывал помощь при подготовке к аттестации?» 

35% 
42% 

35% 

50% 

11% 

23% 
25% 

5% 

20% 

31% 33% 

60% 

30% 

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

120% 

Учителя Воспитатели Педагоги ДОД Др. педагоги 

Завучи, методисты РМО, ШМО Коллеги Никто 
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То, что не будет 
записано, никогда 
не будет исполнено  

 

Том Клэнси 



С декабря 2022 года 
аттестация 
педагогических 
работников Московской 
области является 

УСЛУГОЙ, 
предоставляемой через 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПОРТАЛ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 
(далее РПГУ) 

 Постановление Правительства РФ от 13.12.2021  
N 2280 «О размещении сведений об отдельных 
государственных и муниципальных услугах в 
федеральной государственной информационной 
системе "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" и обеспечении 
возможности их предоставления с использованием 
указанной информационной системы» (вместе с 
«Положением о размещении сведений об отдельных 
государственных и муниципальных услугах в 
федеральной государственной информационной 
системе "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" и обеспечении 
возможности их предоставления с использованием 
указанной информационной системы»)  

п. 5. Аттестация педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении субъекта 
Российской Федерации, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность
  

Перечень государственных услуг 



С 15 декабря 2022 года проводятся 
тестовые испытания по переводу  
аттестации педагогических 
работников  Московской области в 
РПГУ  

3 муниципальных образования 

Орехово-Зуевский 

Одинцовский 

Химки 

5 образовательных организаций 

15 педагогических работников 

Участники тестовых 
испытаний: 

https://uslugi.mosreg.ru  
 

https://uslugi.mosreg.ru/


Подача заявления 
педагогом на РПГУ 

Рассмотрение 
заявления 

региональным 
администратором 

Прием 
заявления 

Проверка сведений 
заявления на уровне 

ОО 

Проверка сведений 
заявления на 

муниципальном 
уровне 

Рассмотрение и 
прием заявления на 

региональном 
уровне 

Организация и 
проведение 
экспертизы 

Отклонение заявления 

Информирование педагога 
через РПГУ 

Схема подачи заявления с использованием РПГУ 

Заявления подаются педагогами в соответствии с графиком прохождения аттестации на 
первую/высшую квалификационные категории, утвержденным Министерством 
образования Московской области 
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Инструкция по подаче заявления на РПГУ  
на предоставление услуги 

 
«Аттестация педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении Московской 

области, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность» 



Для подачи заявления на предоставление услуги необходимо перейти на 
региональный портал государственных и муниципальных услуг (РПГУ): 
https://uslugi.mosreg.ru 

Шаг 1 
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В поисковой строке РПГУ ввести слова «Аттестация педагогических работников» 
и выбрать услугу «Аттестация педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 
Московской области, педагогических работников муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

 
 
Способ №1 

 

Шаг 2 



На главной странице РПГУ 
опуститься до раздела  

«Услуги по темам» и выбрать 
тему «Образование» 

 
Далее выбрать из списка услуг по 
теме: «Аттестация 
педагогических работников 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и 
находящихся в ведении 
Московской области, 
педагогических работников 
муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

 
 
Способ №2 

 

Шаг 2 



Выбираем «Получить услугу» и далее выбрать «Заполнить 
форму» 

Шаг 3 



При нажатии кнопки «Заполнить форму» осуществляется открытие 
окна авторизации на РПГУ. Для подачи заявления необходимо нажать 
кнопку «Войти» - «Авторизоваться» и внести данные учетной записи 
на портале Госуслуг 

Шаг 3 



В отобразившейся форме согласия необходимо ознакомиться со всеми 
пунктами, подтвердить свое согласие и факт ознакомления с описанными 
сведениями и нажать кнопку «Далее» Шаг 4 



На вопрос «Являюсь представителем заявителя» необходимо выбрать «Да» 
или «Нет» и нажать кнопку «Далее» Шаг 5 



Далее необходимо внести сведения о Заявителе  
(т.е. Ваши данные)  

Примечание! 

 

Основные данные 

подгружаются 

автоматически из Вашей 

учетной записи ЕСИА  

 

Вам нужно только 

проверить указанные 

данные и заполнить 

пустые поля 

Шаг 6 



Добавить информацию о документе, удостоверяющем 
личность заявителя (Ваши документы) 

Примечание! 

Основные данные подгружаются 

автоматически из Вашей 

учетной записи ЕСИА.  

 

Вам нужно только проверить 

указанные данные и заполнить 

пустые поля. 

Шаг 7 



Указать контактные данные и нажать кнопку «Далее» 

Примечание! 

 

Внимательно вносите адрес 

электронной почты 

Шаг 8 



Необходимо заполнить сведения о месте работы и должности 

Примечание! 

 

Сведения о трудовой 

деятельности 

заполняются по желанию 

(подгружается файл) 

Шаг 9 



Необходимо заполнить сведения о квалификационной категории и нажать кнопку 
«Далее» Шаг 10 



Предпросмотр заполненного заявления  

Необходимо внимательно проверить корректность указанных данных. 
Если все указано верно – нажать кнопку «Отправить» 

Для внесения правок нужно вернуться к предыдущим шагам путем нажатия 
кнопки «Назад» 

Шаг 11 



После нажатия на кнопку «Отправить» отобразится сообщение 
подтверждающее факт отправления заявления Шаг 12 



Последовательность действий при подаче заявления  на аттестацию 

1. Педагог подает заявление через Региональный портал государственных и муниципальных 
услуг  

2. Региональный администратор аттестации рассматривает заявление и принимает решение 
о его согласовании или отклонении 

 В случае согласования заявление переходит на этап проверки сведений на уровне 
организации 

 В случае отклонения заявления педагог получает уведомление об изменении статуса 
заявления в личном кабинете РПГУ, а также может посмотреть изменение статуса 
заявления в ЕАИС ОКО 

Дальнейшая работа с заявлениями педагогов, планирование экспертизы и вынесение 
результатов проводятся в ЕАИС ОКО 

 
Результат оказания услуги (получение квалификационной категории) передается в личный 
кабинет педагога на РПГУ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 декабря 2022 года 

Долгоаршинных Нелли Владимировна, 
начальник регионального научно-методического центра 
экспертной оценки педагогической деятельности 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС «ТВОРЧЕСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ МЕТОДИСТА ПО АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГА – 2022»: ИТОГИ И ВЫВОДЫ 
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1. Педагог должен 
самостоятельно подавать 
заявление в РПГУ 

2. Координатор ОО 
сопровождает процесс 
подготовки педагога к 
аттестации, объясняет и 
консультирует, в том числе по 
вопросам подачи заявления в 
установленные сроки. 

3. Муниципальные 
координаторы консультируют 
координаторов ОО, при 
возникновении сложных 
проблем или спорных 
вопросов обращаются в  
Центр  

Обращаем внимание! 

Министерство образования Московской области 

Курирующее управление: управление государственной гражданской службы, наград и 
работы с руководителями государственных образовательных организаций (начальник 
управления: С.И. Вербицкая) 

Курирующий отдел: отдел аттестации и развития потенциала педагогических работников 
(заведующий отделом: А.В. Жижин) 

АСОУ 
Региональный научно-методический центр  

экспертной оценки педагогической деятельности 

Муниципальные координаторы 
по аттестации педагогов (60 чел.) 

Председатели  
экспертных групп  

(167 чел.) 

Координаторы ОО  
по аттестации педагогов 

Специалисты  
экспертных групп (эксперты)  

 (4560 чел.) 

Педагогические работники 

СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  
участников аттестационных процедур  
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БЛАГОДАРЮ  
ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


