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ВОПРОСЫ СЕМИНАРА

1. Аттестация педагогических работников в 2021-2025 гг.
(статистика)

2. Анализ эффективности деятельности экспертных групп при
проведении аттестации педагогических работников в 2025
году:
▪ анализ результатов проверки аттестационных материалов

(экспертных заключений и приложений к ним), оценка
степени соответствия требованиям, выявление типичных
ошибок

▪ анализ результатов собеседования с председателями
экспертных групп

3. Рекомендации для специалистов экспертных групп
по повышению качества экспертизы профессиональной
деятельности педагогических работников
Московской области

4. Ответы на проблемные вопросы аттестации педагогических
работников

5. Подведение итогов семинара
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Численность педагогов, аттестованных 
на квалификационные категории в 2021-2025 гг.

Квалификационные
категории

2021 2022 2023 2024 2025

Первая 7018 7388 8405 9252 7470

Высшая 8384 10300 13577 18617 18933

Педагог-методист 1 60 37

Педагог-наставник 2 54 78

Аттестация педагогических работников в 2021-2025 гг.

15984
18573

23740
29883 27523

582 (3,6 %) 885  (4,8 %) 1755 (7,4 %) 1900 (6,4 %) 1005 (3,7 %)

2021 2022 2023 2024 2025

Подано заявлений Отказы

Соотношение показателей, характеризующих прохождение 
педагогом аттестации/отказ от аттестации (чел.)

15402
17688

21985

27983 26518

2021 2022 2023 2024 2025

2502

13694
20316

2023 2024 2025

Численность педагогов, аттестованных на 
квалификационные категории без экспертизы 

в 2023-2025 гг. (чел.)

Численность педагогов, аттестованных на 
квалификационные категории в 2021-2025 гг. (чел.)

СТАТИСТИКА
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Оценка эффективности деятельности специалистов 
экспертных групп по аттестации педагогов в 2025 году

Оценка – анализ процесса экспертизы, достигнутых результатов и причин отклонений

При оценке эффективности использовались инструменты, основанные на сборе и
интерпретации анализа деятельности экспертных групп

1. Оценка качества оформления аттестационных
материалов (экспертных заключений)

Мониторинг проводился с целью оценки уровня
компетентности специалистов экспертных групп, проверки
соблюдения ими требований, предъявляемых к экспертизе
при заполнении форм экспертных заключений, выявления
наличия/отсутствия нарушений

2. Опрос председателей экспертных групп
Беседа с председателями проводилась с целью выявления
слабых сторон в экспертизе, осуществляемой специалистами
экспертных групп, для ее дальнейшего совершенствования

МОНИТОРИНГ
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Оценка правильности 
заполнения экспертных 
заключений

В январе-феврале 2026 года был проведен
мониторинг качества оформления аттестационных
материалов (экспертных заключений) педагогов,
прошедших аттестацию в 2025 году
(аттестационная комиссия от 28.11.2025)

Для анализа методом случайной выборки были
взяты 100 экспертных заключений об уровне
квалификации педагогов (с приложениями) по
следующим должностям:

▪ воспитатель 
▪ методист
▪ музыкальный руководитель
▪ педагог дополнительного образования
▪ педагог-организатор
▪ преподаватель
▪ учитель-логопед
▪ учитель биологии
▪ учитель иностранного языка
▪ учитель начальных классов
▪ учитель математики
▪ учитель русского языка и литературы
▪ учитель химии
▪ учитель физкультуры
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Мониторинг качества оформления аттестационных материалов
(экспертных заключений и приложений) выявил следующее:

В целом специалисты экспертных групп продемонстрировали высокий уровень знаний
нормативной базы и владение методиками оценки профессиональной деятельности
педагогов

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП

1 критерий «Продуктивность образовательной деятельности педагога» (1 раздел ЭЗ)

Эксперты поставили максимальные баллы при отсутствии подтверждающих документов

2 критерий «Продуктивность деятельности по развитию обучающихся» (2 раздел ЭЗ)

Эксперты оценили те конкурсы на федеральном уровне, которые размещены на сайтах, где
дипломы выдаются за деньги в течение 5 минут

3 критерий «Продуктивность личного вклада педагога» (3 раздел ЭЗ)

Ошибки эксперты чаще всего допускали при оценивании уровня владения педагогом
образовательными технологиями, его участия в проектно-исследовательской, опытно-
экспериментальной и другой научной деятельности, наличия публикаций
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Подтверждающие документы
(ссылка на электронные ресурсы) 

Список класса

Успеваемость. МЭШ

Успеваемость. Школьный портал

1. Продуктивность образовательной
деятельности педагога

Результаты 
мониторинга 
образовательной 
деятельности 
учителя 
физической 
культуры

Результаты мониторинга по п. 1.1.2 ЭЗ 
(Учитель физической культуры)
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По ссылке, в качестве подтверждающих документов, открываются 2 папки
и более 30 документов. Ссылка должна содержать только результаты
мониторинга

Результаты мониторинга по п. 1.1.2 ЭЗ (Учитель) Подтверждающие документы
(ссылка на электронные ресурсы) 
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Результаты мониторинга по пп. 1.1.2 и 1.2. ЭЗ (Учитель)

Подтверждающие документы (ссылка на электронные ресурсы) 

Нет подтверждающих документов
динамики результатов – 100 баллов!!!

По ссылке, в качестве подтверждающих
документов, справка от руководителя ОО (1 год),
ссылки на Школьный портал/Моя школа
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Подтверждающие документы
(ссылка на электронные ресурсы) 

Аналитическая справка

По ссылке, в качестве подтверждающих документов, размещена
«Аналитическая справка», в которой на 29 страницах представлен
подробный аналитико-статистический материал за 4 учебных года

Результаты мониторинга по п. 1.1.2 ЭЗ (Воспитатель ДОО)
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Результаты мониторинга по п. 1.1.2 ЭЗ (Воспитатель ДОО)

Подтверждающие документы (ссылка на электронные ресурсы) 
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Результаты мониторинга по п. 1.1.2 ЭЗ (Педагог ДО)

Подтверждающие документы (ссылка на электронные ресурсы) 

По ссылкам, в качестве подтверждающих
документов, размещены фото родительских
собраний, занятий, работ обучающихся – 100
баллов!!!

По ссылкам, в качестве подтверждающих документов,
размещены диагностические карты мониторинга
результатов обучения детей по дополнительным
программам (теория и практика)
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2. Продуктивность деятельности по развитию обучающихся

2.1. Олимпиады по предмету/дисциплине

▪ Международный конкурс «Олимпис 2023-
Весенняя сессия»

▪ Всероссийская онлайн олимпиада Учи.ру
«Безопасные дороги» (Октябрь 2023)
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Результаты онлайн конкурса «Парад талантов» (сайт  
https://paradtalant.ru) при аттестации не учитываются!

2. Продуктивность деятельности по развитию обучающихся

2.3. Конкурсы, выставки, другие мероприятия

https://paradtalant.ru/
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2. Продуктивность деятельности по развитию обучающихся

2.2. Конкурсы, выставки, другие мероприятия
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В приложении к экспертному 
заключению  мероприятий 
регионального уровня нет!

2. Продуктивность деятельности по развитию обучающихся

2.5. Конкурсы, выставки, другие мероприятия

Мероприятие федерального уровня учтено
правильно, несмотря на отсутствие в перечне
рекомендуемых мероприятий
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Конкурсы, выставки, другие мероприятия

Конкурсы, организованные/рекомендованные 
Министерством Просвещения России

Конкурсы, организованные/рекомендованные 
Министерством образования Московской области, 
муниципальным образованием или образовательной 
организацией, где работает педагог

Конкурсы, организованные вузами, ассоциациями 
педагогов Подмосковья, другими организациями, 
учредителями которых являются Российская Федерация, 
или субъект РФ

Какие конкурсы, не входящие в рекомендуемые перечни, можно учитывать?
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2.4. Результаты проектной деятельности
▪ -40 баллов, федеральный уровень!!! за

участие в федеральном проекте «Успех
каждого ребенка» (представлены для
подтверждения: благодарственное письмо,
презентация о федеральном проекте,
программа «Занимательное лего»)

Федеральный проект в России — это проект,
который входит в состав национального проекта —
стратегической инициативы, выдвигаемой
Президентом и Правительством РФ для решения
социально-экономических задач

▪ в п. 2.4. должна быть представлена
проектная деятельность обучающихся, а
не педагога
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2.3. Результаты проектной деятельности

Региональный конкурс для дошкольников и 
младших школьников «Я - исследователь»: только 
очный этап. Финал проводится в г. Сочи.



РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМИНАР   

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ  
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Долгоаршинных Нелли Владимировна,
начальник отдела аттестации педагогических 
работников и управленческих кадров ЦАРК КУРО

2. Продуктивность деятельности по развитию обучающихся

В экспертных заключениях разделе 2 (п. 2.4, 2.5, 2.6, 2,7 и др.) у педагогов-психологов, воспитателей,
педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов и других имеются показатели,
которых нет в приложении. Они оцениваются по следующим индикаторам:

▪ не осуществляется
▪ осуществляется периодически, по запросу
▪ осуществляется систематически, по плану

Подтверждающими документами данных показателей обязательно должны быть планы и отчеты по
указанной работе за весь межаттестационный период
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3. Продуктивность личного вклада педагога

Результаты использования 
образовательной технологии, 
представленные в 
приложении 3,  не 
подтверждаются, так как 
материалы диагностики 
отсутствуют. По ссылке –
презентация из 5 слайдов + 
ссылка на конспект урока

3.2. Продуктивность использования образовательных технологий учителем-логопедом 
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В результатах мониторинга речевого 
развития воспитанников групп, 
проводимых педагогом (п. 1.2 ЭЗ), нет 
совпадений с цифрами, 
представленными в приложении 3 
«Продуктивность использования 
образовательных технологий»  

К п. 1.2 ЭЗ нет ссылки на подтверждаемые 
документы, представленные в электронном виде
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По ссылке – описание проектной
деятельности дошкольников,
включающее теорию технологии,
психолого-педагогические
аспекты, этапы работы, примеры
проектов, результаты мониторинга

Теория 
технологии 

Возрастные 
особенности 

Этапы

Примеры 
проектов 

Результаты 
мониторинга 

По результатам мониторинга: нет точного совпадения с цифрами,
представленными в таблице

3.2. Продуктивность использования образовательных технологий 
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По ссылке – фото и различные материалы, подтверждающие применение 
педагогом образовательной технологии, но материалы диагностики отсутствуют

Следовательно, продуктивность использования технологии 94 % не подтверждена

3.2. Продуктивность использования образовательных технологий 
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По ссылке, в качестве подтверждающих
документов, на 177 страницах
представлены:
▪ подробное описание использования 

технологии, включающее методику, 
разработанную авторами

▪ формы организации работы
▪ перспективные планы по работе за 4 

учебных года
▪ диагностические карты,  конспекты занятий, 

дидактические игры, фотоматериалы

Продуктивность использования
технологии подтверждена

3.2. Продуктивность использования образовательных технологий 
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Константин Дмитриевич Ушинский – известный российский педагог

По традиции своего времени К.Д. Ушинский рассматривал игру в связи с работой воображения, хотя и
считал ошибочными взгляды на детское воображение как на сильное, богатое и могучее
Он указывал на большое значение игры в развитии и воспитании ребенка, не разрабатывая теорию игры.
Выбор образовательной технологии учителем физической культуры ошибочный

Технология круговой тренировки была разработана английскими специалистами Р.Морганом и
Г.Адамсоном в 1952–1958 годах. Название метода происходит от того, что первоначально места, где
выполнялись упражнения («станции»), располагались по замкнутому кругу
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3.3.1. Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса

Материалы, размещенные педагогом на сайте «Инфоурок» 
(https://infourok.ru) должны оцениваться в п. 3.3.5 «Публичное 
представление собственного опыта на сайтах»

https://infourok.ru/
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3.3.4. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе 
в электронной версии

Материалы, размещенные 
педагогом на сайте 
«Инфоурок» 
(https://infourok.ru) и на 
сайте образовательной 
организации, должны 
оцениваться в п. 3.3.5 
«Публичное представление 
собственного опыта на 
сайтах»

ЭТО 
НЕ ПУБЛИКАЦИИ!

https://infourok.ru/


РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМИНАР   

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ  
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Долгоаршинных Нелли Владимировна,
начальник отдела аттестации педагогических 
работников и управленческих кадров ЦАРК КУРО

3.3.4. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе 
в электронной версии

ЭТО 
НЕ ПУБЛИКАЦИИ!
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3.3.4. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе 
в электронной версии

ПУБЛИКАЦИЯ. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
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3.3.4. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе 
в электронной версии

Материалы, размещенные в журнале,
являющимся изданием, на который можно
оформить подписку по официальному
каталогу Почты России «Подписные
издания» (бумажный вариант) и в
Интернет-каталоге на сайте podpiska, при
аттестации учитываются
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3.3.4. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе в 
электронной версии
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3.3.6. Участие педагога в 
проектно-исследовательской, 
опытно-экспериментальной и 
другой научной деятельности 

Статус инновационной площадки федерального 
уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 
«Воспитатели России» (ФИП)
Приказ НИИ, приказ ОО. Общие списки 
НЕТ ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА

Региональный проект «Подмосковный   PRE –
SCHOOL: стандарт детского сада»
Распоряжение МОМО, приказ ОО. Общие списки 
НЕТ ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА

Постоянно действующий семинар для педагогов 
дошкольного образования городского округа…
Приказ УМЦ, приказ ОО о ППС «Художественно-
эстетическое развитие дошкольников». Общие списки 
НЕТ ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА

Приказ ОО о создании творческих групп для 
участия в проектах, ППС. Общие списки 
НЕТ ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА
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Региональный семинар-практикум. Проект МОМО 
Приказ ОО о проведении семинара-практикума 
ЛИЧНОЕ УЧАСТИЕ – проведение  мероприятия на 
фестивале

Школьная конференция «Умники и умницы»
Приказ ОО о проведении конференции 
ЛИЧНОЕ УЧАСТИЕ – руководство проектом школьников

Мероприятия не относятся к 
научной деятельности 

Региональный проект «Предшкола: стандарт 
детского сада», региональный уровень
Распоряжение МОМО, приказ ОО. Общие списки 
НЕТ ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА
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3.3.6. Участие методиста в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой 
научной деятельности 

Региональный уровень 
Академическая стажировочная площадка ГБОУ 
ВО МО «Академия социального управления», 
2020-2021 гг.

Региональный уровень
Академическая площадка ГБОУ ВО МО
«Академия социального управления» -
«МБЦ ДО «Центр развития творчества детей и
юношества» как методический ресурсный
центр по выявлению и организации
сопровождения одаренных детей в
объединениях различных направленностей» на
2022 -2025 гг.

Подтверждающие документы:

▪ Приказы 
▪ Программа деятельности 

академической площадки
▪ Отчеты о работе площадки
▪ Описание деятельности 

площадки на сайте ОО
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3.3.7. Личное участие музыкального руководителя в концертной  деятельности

Концерт – это публичное исполнение 
музыкальных, вокальных, 
инструментальных или иных 
композиционных произведений перед 
аудиторией в специально 
организованной обстановке

Виды

По количеству участников – сольные 
(выступает один артист) и групповые 
(музыку исполняет целый коллектив)

По жанрам музыки – эстрадный, 
джазовый, народной музыки, 
симфонический

Участие педагога в 
мероприятиях, сценарии 
которых были представлены на 
экспертизу, не является личным 
участием в концертной 
деятельности
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Учитываются только те конкурсы, которые
входят в перечень рекомендованных для
педагогических работников конкурсов

3.3.9. Участие в профессиональных 
конкурсах
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3.3.9. Участие в профессиональных конкурсах
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Предметы/специальности:

▪ Английский язык
▪ Биология
▪ Воспитатель, методист ДОО
▪ География
▪ ИЗО
▪ Информатика
▪ История
▪ Инструктор-методист ДЮСШ (тренер-преподаватель), 

инструктор по ФК ДОО
▪ Литература
▪ Математика
▪ Музыка
▪ Музыкальный руководитель ДОО
▪ Начальная школы
▪ Немецкий язык
▪ ОБЗР
▪ Обществознание
▪ Педагог-организатор, социальный педагог, методист, 

тьютор, воспитатель ОО, детского дома, школы-
интерната, ГПД, педагог ДО, ПО

▪ Педагог-психолог
▪ Русский язык
▪ Труд (технология)
▪ Учитель-логопед, учитель-дефектолог
▪ Физика
▪ Физическая культура
▪ Французский язык
▪ Химия

Результаты РИКУ 
теперь принимаются 
с ноября/декабря 2022 г.

Они должны быть 
представлены 
в аналитической справке  
в ЕАИС ОКО

ВНИМАНИЕ!

Раздел 4 ЭЗ
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Опрос председателей экспертных групп

Опрос – метод сбора информации, который использовался в целях получения обратной связи
от председателей экспертных групп

Проведенный опрос выявил следующее:

1. Все председатели отметили, что в 2025 году сократилось количество экспертиз
Указали, что в их экспертных группах работают опытные эксперты, которые добросовестно
относятся к делу, справляются с поставленными задачами, по каждому проблемному вопросу
консультируются

2. Главной проблемой в экспертизе почти все председатели назвали тот факт, что на аттестацию
часто подают заявление педагоги, имеющие маленький стаж работы/небольшой
межаттестационный период, иногда отработавшие менее года. Многие из них:
▪ не имеют необходимых для получения заявленной квалификационной категории результатов

педагогической деятельности
▪ не готовы к прохождению аттестации, не проинформированы о том, как проходит аттестация

Экспертиз стало значительно меньше, но большинство из них очень непростые. Экспертам
приходится «подсказывать», где педагог может набрать баллы и как правильно оформить
приложение

3. Некоторые председатели обозначили проблему с интернетом, трудности, возникающие с
просмотром урока в онлайн-режиме

МОНИТОРИНГ
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Специалистам экспертных групп необходимо:

✓ четко придерживаться Графика проведения аттестации
✓ не назначать проведение экспертизы на последние 2 дня
✓ следить за тем, чтобы не позднее 1-2 дней после начала

экспертизы, согласно Графику, заявление получило статус «На
экспертизе»

✓ своевременно подтверждать результаты экспертизы в ЕАИС ОКО
(в течение 1-3 дней председатель должен согласовать результаты)

Председателю экспертной группы

✓ необходимо своевременно сообщать зональному координатору о
наличии отзыва заявления на аттестацию

В последний день рассмотрения заявления на региональном уровне
необходимо:
✓ проверить – не появились ли новые заявления
✓ посмотреть – всем ли педагогами назначен эксперт

Напоминаем также, что использованные ранее результаты РИКУ
и грамоты – не должны учитываться

НАПОМИНАЕМ!
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Подводя итоги семинара, хочется отметить:

1. В целом работа экспертных групп Московской области в 2025 году
была успешной и профессиональной, обеспечивала стабильность и
объективность аттестационного процесса

2. Специалисты экспертных групп – это фундамент системы аттестации. От их опыта
и профессионализма экспертов зависит качество экспертизы профессиональной
деятельности педагогических работников Московской области

3. Оценка эффективности деятельности экспертных групп является непрерывным
процессом, требующим постоянного внимания, позволяет выявлять проблемные
зоны и намечать конкретные шаги для улучшения качества экспертизы

4. Задача на будущее – сделать процедуру экспертизы максимально объективной.
Для этого председатели экспертных групп и эксперты должны обратить внимание
на типичные ошибки в экспертизе, выявленные проведенным мониторингом, для
их устранения в последующих экспертизах

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ!


