
 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  

МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

______________ №_____________ 

г. Красногорск 

 

О реализации проекта  

«Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья»  

в Министерстве образования Московской области 

 

В целях поддержки профессионального роста талантливых педагогов, 

создания кадрового резерва для образовательных организаций Московской 

области, повышения качества образования через подготовку 

высококвалифицированных специалистов: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Положение о проекте «Капитаны образования: кадровый резерв 

Подмосковья» (далее соответственно – Положение, Проект); 

Состав экспертной комиссии по конкурсному отбору участников проекта 

«Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья».  

2. Определить государственное автономное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования Московской 

области «Корпоративный университет развития образования» уполномоченной 

организацией, ответственной за организацию реализации Проекта (далее – 

уполномоченная организация). 

3. Уполномоченной организации руководствоваться Положением  

при организации реализации Проекта. 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить  

на первого заместителя министра образования Московской области  

Гребцову А.В. 

 

 

 

Министр образования 

Московской области  И.В. Пильдес  
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УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Министерства 

образования Московской области 

от   №  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проекте «Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья» 

 

   

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о проекте «Капитаны образования: кадровый резерв 

Подмосковья» (далее соответственно – Положение, Проект) определяет порядок 

реализации Проекта, а также условия участия в мероприятиях Проекта. 

2. Проект реализуется Министерством образования Московской области (далее –

Министерство), уполномоченной организацией, ответственной за реализацию Проекта, 

является государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Московской области «Корпоративный университет 

развития образования» (далее - КУРО). 

3. Официальный сайт Проекта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» https://mo-kuro.ru/kapitany-obrazovaniia (далее – сайт). 

 

II. Цель и задачи Проекта 

 

4. Цель Проекта: формирование кадрового резерва руководителей 

общеобразовательных организаций Московской области.  

5. Задачи Проекта: 

создание условий для формирования и развития профессиональных 

компетенций кандидатов на должности руководителей общеобразовательных 

организаций Московской области;  

выявление наиболее мотивированных и подготовленных участников Проекта  

с целью включения их в кадровый резерв руководителей общеобразовательных 

организаций Московской области. 

 

III. Мероприятия Проекта 

 

6. Основными мероприятиями Проекта являются: 

отбор участников; 

реализация образовательных модулей (проведение тренингов, стажировок)  

по подготовке управленцев в сфере образования; 
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защита образовательных проектов, подготовленных участниками Проекта. 

 

IV. Порядок реализации Проекта 

 

7. Проект реализуется в дистанционном и очном форматах. 

8. К участию в Проекте допускаются граждане Российской Федерации, 

соответствующие одному из критериев: 

высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 3-х лет; 

высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих 

должностях не менее 3-х лет. 

9. Для участия в Проекте каждому кандидату необходимо подать электронную 

заявку в соответствии с установленной формой в сроки, указанные на сайте 

https://mo-kuro.ru/kapitany-obrazovaniia.  

Подавая заявку на участие в Проекте, кандидат подтверждает, что ознакомлен 

и согласен с условиями участия в Проекте.  

Сроки реализации Проекта могут быть изменены Министерством 

с обязательным размещением соответствующей информации на сайте. 

10. Этапы Проекта: 

1 этап - конкурсный отбор экспертной комиссией участников проекта 

«Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья» (далее – экспертная 

комиссия);  

2 этап - обучение участников (курсы повышения квалификации); 

3 этап – стажировка в образовательных организациях Московской области; 

4 этап – защита проектов. 

11. Место проведения этапов Проекта определяет КУРО. 

12. Информация кандидатам о включении их в Проект в качестве участников, 

а также информация о прохождении (или непрохождении) этапов Проекта 

направляется КУРО индивидуально по электронной почте (по адресу, указанному 

при регистрации) в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня прохождения 

(непрохождения) участником очередного этапа Проекта. 

13. Протокол заседания экспертной комиссии об утверждении списка 

участников Проекта размещается на сайте. 

14. В состав экспертной комиссии входит председатель экспертной комиссии 

– министр образования Московской области, заместитель председателя экспертной 
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комиссии – первый заместитель министра образования Московской области, 

секретарь и члены экспертной комиссии. 

15. В случае отсутствия председателя экспертной комиссии его полномочия 

осуществляет заместитель председателя экспертной комиссии. 

16. Подготовку и организацию проведения заседания экспертной комиссии, 

формирование материалов для заседания экспертной комиссии, информирование ее 

членов, решение иных текущих вопросов ее деятельности осуществляет секретарь 

экспертной комиссии (по согласованию с председателем экспертной комиссии). 

17. В ходе прохождения кандидатом 1-го этапа Проекта экспертной 

комиссией, состав которой утверждается распоряжением Министерства, 

осуществляется оценка материалов, представленных кандидатом, с целью 

рассмотрения вопроса о его включении в состав участников Проекта. 

18. Решение о включении (не включении) кандидата в состав участников 

Проекта принимается простым большинством голосов членов экспертной комиссии  

и оформляется протоколом экспертной комиссии, который подписывается 

председателем и секретарем экспертной комиссии. 

19. В ходе 2-го этапа Проекта участники проходят обучение с оцениванием 

результатов выполнения заданий по итогам освоения образовательных модулей 

(оценка функциональной грамотности, управленческих компетенций) в различных 

формах (тестирование, деловая игра, блиц-опрос и т.д.). Участники, успешно 

завершившие обучение, получают удостоверение о прохождении курсов повышения 

квалификации, которое является основанием для допуска к следующему этапу 

Проекта. 

20. В ходе 3-го этапа экспертная комиссия оценивает итоги стажировки 

участников Проекта в образовательных организациях Московской области.  

Решение о допуске участников к следующему этапу принимается простым 

большинством голосов членов экспертной комиссии и оформляется протоколом 

экспертной комиссии, который подписывается председателем и секретарем 

экспертной комиссии. 

21. В ходе 4-го этапа экспертной комиссией рассматриваются и оцениваются 

подготовленные участниками итоговые практико-ориентированные работы 

(образовательные проекты) в форме собеседования и простым большинством 

голосов принимается одно из решений, указанных в пункте 22 настоящего 

Положения, которое оформляется протоколом и подписывается председателем  

и секретарем экспертной комиссии. 

22. По результатам прохождения всех этапов Проекта экспертной комиссией 

принимается одно из решений, которое оформляется протоколом: 
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рекомендовать участника Проекта к прохождению аттестационных 

мероприятий на должность кандидата в руководители (руководителя) 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

не рекомендовать участника Проекта к прохождению аттестационных 

мероприятий на должность кандидата в руководители (руководителя) 

муниципальных общеобразовательных организаций. 
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 УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Министерства образования 

Московской области  

от                        №  

 

 

СОСТАВ  

экспертной комиссии по конкурсному отбору участников проекта  

«Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья» 

 

 

Пильдес  

Ингрид Валерьевна 

- министр образования Московской области, 

председатель комиссии 

 

Гребцова  

Анна Владимировна 

- первый заместитель министра образования 

Московской области, заместитель председателя 

комиссии 

 

Белоусов  

Дмитрий Вячеславович 

 

- директор государственного автономного 

общеобразовательного учреждения Московской 

области «Балашихинский лицей» 

 

Бородин  

Владимир Николаевич 

- и.о. ректора государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Московской 

области «Корпоративный университет развития 

образования»  

Гусельникова 

Маргарита Васильевна 

- начальник управления государственного контроля 

(надзора) в сфере образования Министерства 

образования Московской области 

 

Добужская  

Елена Юрьевна 

- директор Центра развития карьеры 

государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального 

образования Московской области «Корпоративный 

университет развития образования», секретарь 

комиссии (по согласованию) 

 

Карева  

Валерия Вячеславовна 

 

- директор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Московской 

области «Одинцовский «Десятый лицей» 
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Квашенникова  

Наталья Анатольевна  

- директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия 

имени Подольских курсантов» городского округа 

Подольск Московской области (по согласованию) 

 

Лунькова  

Лариса Николаевна 

- заместитель главы Администрации городского 

округа Коломна (по согласованию) 

 

Майсурадзе  

Майя Отариевна 

 

- директор автономной некоммерческой 

общеобразовательной организации «Областная 

гимназия им. Е.М. Примакова» 

 

Малинникова  

Татьяна Владимировна 

- начальник Управления образования 

Администрации Дмитровского муниципального 

округа Московской области (по согласованию) 

 

Митькина  

Елена Ивановна 

- заместитель Главы городского округа 

Электросталь Московской области  

(по согласованию) 

 

Никольская  

Ольга Сергеевна 

- проректор государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Московской 

области «Корпоративный университет развития 

образования» (по согласованию) 

 

Новикова  

Ирина Анатольевна 

- заместитель начальника управления 

государственного контроля (надзора) в сфере 

образования Министерства образования 

Московской области  

 

Салыгина  

Ирина Алексеевна 

- советник при ректорате, доцент кафедры 

управления государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Московской 

области «Корпоративный университет развития 

образования» (по согласованию) 
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