
Проект «Капитаны образования: кадровый резерв Подмосковья» 

I. Требования, предъявляемые к фотографии участника: 

• Портретная фотография (пример см. ниже) 

• Формат - 3:4 

• Разрешение – не менее 720 x 960 при 300 dpi 

• Формат файла - JPEG 

• Фон - однотонный светлый 

• Стиль одежды - деловой, официально-деловой (предпочтительно: темный пиджак + светлая 

блузка/рубашка) 

• Расположение на фото - анфас 

• - Фотография должна быть именована следующим образом: «ФИО.jpeg» 

 
 

II. Требования, предъявляемые к презентации-визитке «О себе»: 

• Заполнять презентацию-визитку строго по указанному шаблону (скачать шаблон можно по 

ссылке: https://cloud.mail.ru/public/tYFq/yo95gSMSb) 

• Вся информация об участнике должна быть размещена на 1 слайде при размере шрифта не 

менее 12 пт 

• Презентация-визитка должна быть именована следующим образом: ФИО_Визитка 

• Формат презентации-визитки - PPTX (PowerPoint) 

 

 

III. Требования, предъявляемые к мотивационному видеоролику «Зачем я иду в проект?»: 

1. Общие параметры 

• Длительность: не более 2-х минут. 

• Формат файла: MP4, MOV или AVI. 

• Разрешение: Full HD (1920×1080 пикселей), горизонтальная ориентация. 

• Соотношение сторон: 16:9. 



2. Содержание видео 

• Структура: 

1. Представление: ФИО, должность, учреждение/организация. 

2. Профессиональный опыт: 

▪ Управленческие достижения в сфере образования. 

▪ Реализованные проекты/инициативы (конкретные примеры с результатами). 

3. Видение: 

▪ Идеи по развитию образования в Московской области. 

▪ Как ваш подход улучшает образовательный процесс? 

4. Мотивация: почему вы участвуете в конкурсе? 

• Акценты: 

o Лидерские качества, стратегическое мышление, инновационность. 

o Соответствие целям конкурса («Капитаны образования»). 

ПРИМЕР: 

Блок Что сказать 

Вступление (Кто 

я?) 

Имя, фамилия, текущая должность, стаж работы, предмет/сфера 

ответственности. Сразу обозначьте главную профессиональную роль одним 

предложением. 

Взгляд лидера 

(Как я решаю 

проблемы?) 

Приведите конкретный пример управленческой задачи за последний год. 

Опишите сложную ситуацию (например, падение мотивации учеников, 

конфликт педагогов и родителей, нехватка ресурсов), ваше конкретное действие 

как руководителя изменений и измеримый результат. Чего удалось достичь? Как 

вы изменили систему вокруг себя, даже локально? 

Влияние 

(Масштаб) 

Расскажите о своем самом масштабном проекте вне рамок одного класса или 

своего кабинета. Это может быть межшкольное сообщество, методическое 

объединение района, социальный или волонтерский образовательный проект. 

Покажите, как вы ведете за собой людей уже сейчас. Сколько человек было 

вовлечено? Какой системный эффект это дало? 

Мотивация и 

амбиции (Зачем 

мне проект?) 

Почему вам нужен кадровый резерв Подмосковья? Свяжите свои цели с 

миссией проекта. Не говорите общими словами про «развитие», назовите одну 

конкретную региональную проблему, которую хотите решить, став частью 

резерва. Какую позицию через 3–5 лет вы видите для себя точкой 

максимального применения своих сил?  

3. Творческие и технические требования 

• Креативность: 

o Приветствуется оригинальный сценарий, использование инфографики, слайдов, динамичных 

переходов. 

o Допускается съемка в образовательном учреждении, на рабочих локациях. 

• Запрещено: 

o Политическая/религиозная агитация, логотипы сторонних организаций. 

o Нецензурная лексика, нарушение этических норм. 

• Качество: 

o Четкий звук (микрофон обязателен), отсутствие фоновых шумов. 

o Стабильное изображение (используйте штатив или профессиональную съемку). 



4. Оформление и правовые аспекты 

• Текст и субтитры: 

o Основной язык — русский. 

o Допустимы краткие субтитры для ключевых тезисов (шрифт — Arial, размер — не менее 24 pt). 

• Авторские права: 

o Музыка, изображения, видеофрагменты — только лицензионные или с разрешения автора. 

o Обязательна ссылка на источник, если используется сторонний контент. 

• Согласие: Участник дает право организаторам на публикацию и использование видео. 


