17.06.2020. Консультация для руководителей школ и учителей.

Как директору дать педагогам обещанный отпуск и в то же время провести ГИА (ЕГЭ)?
Журнал «Справочник руководителя образовательного учреждения» (№6 2020) рекомендует два способа:
Способ 1. Поделить отпуск на части и перенести.
Чтобы организовать ГИА в июле, вы можете предложить педагогам поделить их отпуск на части и перенести. Например, сначала отдохнуть с 1 по 28 июня. Затем выйти на работу в пункты проведения экзаменов и после того, как ЕГЭ закончатся, снова взять отпуск в августе. Если учителей устраивает такой вариант, поручите специалисту по кадрам школы направить им уведомление, чтобы они согласовали перенос отпуска, и взять с педагогов заявление на его первую часть. После понадобится издать два приказа: об изменении графика отпусков и о предоставлении отпуска. 
Способ 2. Отправить в отпуск по графику, но вызвать на ЕГЭ. 
За педагогами, которые примут участие в ЕГЭ, сохранят средний заработок на время отстранения от работы и выплатят денежную компенсацию (ч. 9 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ)
Вы можете предложить педагогам уйти в отпуск по графику, но вернуться из него на время проведения ЕГЭ (письмо Минпросвещения и Профсоюза работников народного образования и науки от 22.05.2020 № ВБ-1107/08/235). Если они согласны, попросите их оформить это письменно. Затем понадобится издать приказ об отзыве из отпуска.
Обратите внимание, что выплаты, которые приходились на дни неиспользованного отпуска, нужно направить на выплату текущей зарплаты. Средний заработок за дни отпуска, который перенесли на другое время, придется пересчитать заново. Заставлять учителя работать во время отпуска и обещать отгулы за этот период нельзя.
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
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