Оформление трудовых отношений с учителями, работающими в пункте проведения экзаменов

[bookmark: _GoBack]Вопрос задала Черкасова Марина Николаевна, г. Лобня.  

ВОПРОС: Как оформить трудовые отношения с учителями, работающими в пункте проведения экзаменов (далее – ППЭ) на период проведения ЕГЭ/ОГЭ? Учителя хотят сохранить заработную плату по основному месту работы и не возражают, что после работы в ППЭ надо вернуться на основное место работы и отработать положенное время.

ОТВЕТ: Уважаемая Марина Николаевна! Рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
Постановление Правительства МО от 25.12.2013 N 1126/57 (ред. от 15.07.2019) "О размере и порядке выплаты компенсации работникам, привлекаемым к проведению в Московской области государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации" предусматривает установление порядка по привлечению работников к проведению государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсации всем категориям работников и специалистов, которых привлекают к проведению ГИА в Московской области.
Порядок осуществления выплат работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации, предусматривает заключение гражданско-правовых договоров с работниками, привлекаемыми на выполнение работ по обеспечению организации и проведения государственной итоговой аттестации в пунктах проведения государственной итоговой аттестации с последующим предоставлением актов выполненных работ.
Учителя, с которыми заключен гражданско-правовой договор на выполнение работ по обеспечению организации и проведения государственной итоговой аттестации, не освобождаются от основной работы, которая выполняется ими в соответствии с трудовыми договорами, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Руководитель образовательного учреждения локальным нормативным актом определяет график работы (расписание занятий) учителей по основному месту работы в соответствии с установленной им учебной нагрузкой.
Выполнение работ по гражданско-правовому договору – это дополнительная работа, на неё не распространяются требования и гарантии Трудового кодекса Российской Федерации: не распространяется действие локальных актов учреждения, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, больничные листы не оплачиваются, отпуска не предоставляются, за работу в праздничные и выходные дни не предоставляются дополнительные дни отдыха. Все условия по объему работ, порядку и срокам их выполнения оговариваются в гражданско-правовом договоре. 
ВЫВОД: Учителя, работающие в пункте проведения экзаменов (далее – ППЭ) на период проведения ЕГЭ/ОГЭ, сохраняют по основному месту работы все условия трудового договора (учебную нагрузку, заработную плату, гарантии по Трудовому кодексу Российской Федерации). 
Работа в ППЭ является дополнительной и осуществляется на условиях, предусмотренных в гражданско-правовом договоре.


Ответ подготовила: Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.
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