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Вопрос задала Клименко Марина Юрьевна, г. Лобня.

ВОПРОС: Можно ли учителей школы, которая является пунктом проведения экзаменов (далее – ППЭ), оформить на период проведения ЕГЭ/ОГЭ через внутреннее совмещение? Это поможет работать, не создавая запредельных графиков рабочего времени и не отправляя их в отпуск на этот период по основной деятельности.

ОТВЕТ: Уважаемая Марина Юрьевна, рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
Постановление Правительства МО от 25.12.2013 N 1126/57 (ред. от 15.07.2019) "О размере и порядке выплаты компенсации работникам, привлекаемым к проведению в Московской области государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации" предусматривает порядок привлечения работников к проведению государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсации всем категориям работников и специалистов, которых привлекают к проведению ГИА в Московской области.
Порядок осуществления выплат работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации, предусматривает:
· заключение гражданско-правовых договоров с работниками, привлекаемыми на выполнение работ по обеспечению организации и проведения государственной итоговой аттестации в пунктах проведения государственной итоговой аттестации с последующим предоставлением актов выполненных работ,
· заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с работником, состоящим в трудовых отношениях с организацией, которая является пунктом проведения экзаменов.
Внутреннее совмещение (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, далее – ТК РФ) осуществляется с письменного согласия работника. Ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).

ВЫВОД: оформление трудовых отношений через внутреннее совмещение на период проведения ЕГЭ/ОГЭ предусмотрено указанным порядком через заключение дополнительного соглашения к трудовому договору. Данное оформление трудовых отношений возможно при условии, что работник состоит в трудовых отношениях с организацией, которая является пунктом проведения экзаменов.
Справочно: оформление трудовых отношений на условиях совместительства действующим порядком не предусмотрено.


Ответ подготовила: Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.
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