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ВОПРОС: Учитывается ли федеральная доплата за классное руководство при расчете отпускных? 
ОТВЕТ: Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно должно учитываться в соответствии с подпунктом «м» п.2 Положения при исчислении среднего заработка (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы") для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка.
Следовательно, федеральная доплата за классное руководство учитывается при расчете отпускных.
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