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Консультация для руководителей образовательных организаций

Могут ли оклады, которые указаны в штатном расписании, быть ниже МРОТ?

Да, могут. Ответ на этот вопрос дает Трудовой кодекс РФ.
Оклады меньше МРОТ в штатном расписании могут быть (но только оклады, без других выплат!). 
Сравнивать с минималкой нужно зарплату в целом (ч. 3 ст. 133 ТК). В нее помимо оклада включают премии, надбавки, компенсации (ч. 1 ст. 129 ТК). Поэтому выше МРОТ должна быть итоговая сумма в штатном расписании. 

Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
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