Беликова Светлана Дмитриевна, директор, г. Лобня.

ВОПРОС:  Порядок работы в системе ПФР (Пенсионный фонд России) с электронными трудовыми книжками.

ОТВЕТ: Уважаемая Светлана Дмитриевна! Рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
В 2020 г. осуществляется переход на ведение сведений о трудовой деятельности работника в электронном виде (электронные трудовые книжки). 
Федеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" регламентировал порядок формирования с 1 января 2020 года сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Согласно внесенной в Трудовой кодекс РФ статье 66.1, работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
С 01.01.2020 года при приеме на работу, увольнении, переводе работника на другую постоянную работу, подаче работником заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности работодатель в срок до 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли указанные события, должен представлять соответствующие сведения в орган ПФР (п. 2.1 ст. 6, п. п. 2.4, 2.5 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"). 
Сведения представляются по форме СЗВ-ТД, утв. Постановлением Правления ПФР от 25.12.2019 N 730п. При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении работника работодатель одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности (о последнем кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 г. у данного работодателя (п. 1.7 Порядка заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)", утв. Приложением N 2 к Постановлению Правления ПФР N 730п).
Новую форму следует сдавать, если работник устроился в штат, перевелся на другую постоянную работу, подал заявление о выборе формы трудовой книжки (бумажная или электронная) или уволился. В каждом из перечисленных случаев срок для сдачи отчета в 2020 году - не позднее 15-го числа месяца, следующего за тем, в котором произошло соответствующее событие. 
Если это первый СЗВ-ТД, заполненный на сотрудника, то одновременно нужно сдать сведения о его трудовой деятельности у этого же страхователя по состоянию на 1 января 2020 года (по той же форме).

Пример. В каких случаях сдавать новую отчетность
Допустим, в феврале 2020 года сотрудник Сидоров был переведен на другую постоянную работу. Работодатель должен сразу подать по Сидорову СЗВ-ТД. Сделать это нужно не позднее 15 марта 2020 года.
До этого работодатель не подавал СЗВ-ТД по Сидорову, так как до этого случая работник не устраивался, не переводился, не увольнялся и не писал заявлений о форме трудовой книжки. То есть СЗВ-ТД по Сидорову подается впервые.
В этом случае работодатель должен дополнительно представить СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года. 
Получается, что не позднее 15 марта 2020 года работодатель сдает по Сидорову два отчета по форме СЗВ-ТД: один за февраль 2020, второй - по состоянию на 1 января 2020 года.
Допустим также, что в июне 2020 года Сидоров уволился. Работодатель снова должен подать по нему СЗВ-ТД - не позднее 15 июля 2020 года. 
Но поскольку это уже не первая подача СЗВ-ТД по Сидорову, сдавать по нему форму по состоянию на 1 января 2020 года уже не требуется.
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