13.01.2021
Консультация для руководителей образовательных организаций
К вопросу о доплатах до МРОТ

[bookmark: _GoBack]В Московской области действует минимальная заработная плата в размере 15 000 рублей (Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области от 31.10.2019 № 243). Именно такую минимальную зарплату применяют все образовательные учреждения в Московской области.
В случае, если средняя месячная заработная плата отдельных категорий работников не достигает этой величины, необходимо осуществить доплату. Для этого необходимо издать соответствующий приказ и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору.
Фрагмент приказа. О доплате до МРОТ
«2. Установить ежемесячную доплату с января 2021 года следующим работникам:
· уборщице Гусевой А.В. – 1000 руб.;
· логопеду Королькову В.Н. – 3000 руб.
3. Главному бухгалтеру Смирновой К.В.:
· начислить заработную плату работникам, указанным в пункте 2 настоящего приказа, с учетом установленной доплаты;
· при исчислении заработной платы работникам МБОУ «Школа № 1» выявлять суммы, которые ниже минимального размера оплаты труда, установленного Соглашением от 31.10.2019 № 243 о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области, и немедленно сообщать об этом директору.
4. Специалисту по кадрам Ивановой М.В. в срок до 29.01.2021 подготовить и представить на подписание дополнительные соглашения к трудовым договорам работников, указанных в пункте 2 настоящего приказа».

Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
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