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Право работодателя на выдачу сведений о трудовой деятельности работникам по форме СТД-Р

Работодатели возвращаются к нормальному трудовому ритму, и всплывают "книжные" вопросы, отложенные в период пандемии.Так как возникает много непростых ситуаций при переходе ведения трудовой книжки с бумажного варианта на электронный, то уточненыправа работодателя и работника.
НАПРИМЕР: вправе ли работодатель выдать по заявлению работника сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, если он не перешел на электронную трудовую книжку? 
Трудовой кодекс такого запрета не содержит, а в самой форме СТД-Р есть строка "Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки".
Форма "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)", и порядок ее заполнения утверждены приказом Минтруда России от 20 января 2020 г. N 23н.
Выдавать сведения по форме СТД-Р обязательно только тем работникам, которые выбрали ведение трудовой книжки в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ). 
Как указало Министерство труда России (Письмо Минтруда России от 16.06.2020 N 14-2/ООГ-8465), работодатель имеет право выдать работнику сведения по форме СТД-Р, но у работодателя нет прямой обязанности предоставлять сведения по форме СТД-Р сотруднику, который не отказался от ведения трудовой книжки в бумажном варианте.
Нужную информацию работник может получить в МФЦ, ПФР или на портале Госуслуг.
Вывод: работодатель вправе выдать по заявлению работника сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, если он не перешел на электронную трудовую книжку, но такой обязанности за работодателем нет, а у работника нет права в данной ситуации требовать выдачу формы СТД-Р.
Одновременно уточняем, что действия по уведомлению работников о необходимости выбрать бумажную или электронную трудовую книжку продлены Правительством РФ до 31 октября 2020 г. включительно. А сроки приема заявлений от сотрудников остались прежними - до 31 декабря включительно. 
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