Добрый день, мы бухгалтеры школ г. Жуковского, просим Вас ответить на вопрос, который появился после изучения Закона N 211/2019-ОЗ от 29 октября 2019 года.

ВОПРОС: Как точно будет рассчитываться доплата за классное руководство с 2020 г.? В настоящее время расчет осуществляется исходя из условия: 1000 руб. при наличии в классе 25 детей и больше, если меньше 25 человек, то расчет производим пропорционально численности детей. Например, в классе 23 человека, тогда выплата, согласно расчету, составит 1000/25*23 = 920 руб., а доплата 5000 руб. начисляется всем. Со следующего года как?

ОТВЕТ: Порядок расчета нормативов  финансового обеспечения оказания муниципальных услуг на одного обучающегося в год в части затрат на оплату труда педагогических работников предусматривает затраты на выплату доплаты педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, за выполнение функций классного руководителя.  Данные затраты на одного обучающегося исчислены из суммы доплат педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, за выполнение функций классного руководителя, равной 6000 рублей, деленной на количество обучающихся в классе - 25 человек. Поскольку  эти затраты являются составной частью норматива они умножаются на 12 месяцев и коэффициент начисления на выплаты по оплате труда.  (Закон Московской области от 29.10.2019 N 211/2019-ОЗ "О финансовом обеспечении реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов").
Для малокомплектных школ принят особый порядок расчета норматива (ст.4 Закона Московской области от 29.10.2019 N 211/2019-ОЗ). 
Порядок установления и осуществления фактических доплат предусматривается положением об оплате труда г.о. Жуковский и локальным актом, принятым вашим образовательным учреждением. 
Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области не предусматривает с 01.01.2020 года изменений в части установления доплат за классное руководство (Постановление Правительства МО от 27.12.2013 № 1186/58 "Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области"). 
Возможно, в Вашем муниципальном образовании принято решение, которое определяет иной порядок установления доплат за классное руководство с 01.01.2020 года.
В случае недостаточности средств Вы должны обратиться к своему учредителю с приложением фактически произведенных расходов по состоянию за 9 месяцев 2020 года и расчетом ожидаемых расходов за 4 квартал 2020 года с указанием недостающей суммы. На основании представленных документов учредитель принимает решение о дальнейших действиях в соответствии со своими полномочиями.
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