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Вопрос задала Тряхова Светлана Николаевна, г. Жуковский.

ВОПРОС: В учреждении сложилась следующая ситуация.
С сотрудником на период с 01.09.2016 по 31.08.2017 было заключено дополнительное соглашение на увеличение объема работы на 0,75 ставки сверх 1 ставки в основное рабочее время. В последующие периоды сотрудник продолжал так работать без пролонгации дополнительного соглашения и без приказа руководителя до марта 2020 года.
При установлении данного факта в феврале 2020 года сотруднику меняют должностные инструкции, должностной функционал на 1 ставку.
Сотрудник получил за 3 дня уведомление об изменении «нагрузки». Издается приказ о снятии 0,75 ставки. 
Сотрудник не согласен с уменьшением объема работы и с уменьшением оплаты.
Какими нормативными правовыми документами следует воспользоваться руководителю для разрешения конфликта?

ОТВЕТ: Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) установлено понятие трудовых отношений, трудового договора, который содержит сведения о работе по обусловленной трудовой функции, должностная инструкция является неотъемлемой частью трудового договора с работником.
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом, недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору, которое является неотъемлемой частью трудового договора. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 1 и 2 ст. 74 ТК РФ).
Статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) предусматривается, что с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель имеет право досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
ВЫВОД: Изменение должностной инструкции с изменением должностного функционала - это изменение обязательных условий трудового договора. Изменение его условий осуществляется 2 способами:
1. По соглашению сторон — в качестве общего правила (ст. 72 ТК РФ). Поэтому изменение должностной инструкции, являющейся частью трудового договора, целесообразно оформить дополнительным соглашением к нему.
2. По инициативе работодателя — в случае организационно-технологических изменений (ст. 72 ТК РФ) с сохранением трудовой функции прежней. Согласно письму Роструда от 31.10.2007 № 4412-6, если при изменении должностной инструкции меняются необходимые в силу закона условия трудового договора (ст. 57 ТК РФ), следует соблюдать требование о письменном уведомлении сотрудника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если условия трудового договора не меняются (например, корректируются требования о квалификации), данное требование соблюдать не нужно. 
При отмене поручения работнику дополнительной работы на условиях совмещения применяются требования статьи 60.2 ТК РФ. 
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