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Вопрос задала Крылова Надежда Ивановна, г.о. Лобня  


ВОПРОС:  Несовершеннолетний гражданин 17 лет принимается на должность гардеробщика на 0,85 ставки (34 рабочих часа в неделю) по договору (условия в договоре прописаны). Можно ли его перевести на одну ставку? Будет ли ему осуществляться оплата за полную ставку, если в табеле в соответствии с Трудовым кодексом РФ будет проставлено 35 часов (17 лет, несовершеннолетний)?

ОТВЕТ: Уважаемая Надежда Ивановна! Рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
В соответствии со ст. ст. 92, 94 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 несовершеннолетние относятся к категории работников, которым гарантировано сокращенное рабочее время. 
Под ним понимается уменьшенная по сравнению с нормальной продолжительность рабочего времени, которая предусмотрена Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами для работников отдельных категорий в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, другими особенностями трудовой деятельности, необходимостью специальной охраны труда.
Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего, который только работает, зависит от его возраста и составляет (ч. 1 ст. 92 ТК РФ) для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю, максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) – не более 7 часов в день (абз. 2 ч. 1 ст. 94 ТК РФ).
Однако, особенности оплаты труда несовершеннолетних работников предусмотрены ст. 271 ТК РФ и зависят от системы оплаты труда, принятой в организации. При повременной оплате труда размер зарплаты таких работников зависит от продолжительности их работы. При этом работодатель за счет собственных средств может производить доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы (ч. 1 ст. 271 ТК РФ).
Работникам в возрасте до 18 лет, которые обучаются в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работают в свободное от учебы время, оплата труда также производится пропорционально отработанному времени. Работодатель за счет собственных средств может устанавливать таким работникам доплаты к заработной плате (ч. 3 ст. 271 ТК РФ).
На особенность оплаты труда несовершеннолетних работников указано также в Письме ФНС России от 31.08.2010 N ШС-37-3/10304@, в котором приведено разъяснение Роструда по данному вопросу.
Вы можете перевести несовершеннолетнего работника на полную ставку, с продолжительностью его рабочего времени 35 часов в неделю и доплатой до полной ставки за счет выделенных образовательному учреждению средств на оплату труда, если это предусмотрено коллективным договором, либо за счет внебюджетных средств, полученных образовательным учреждением от оказания платных образовательных услуг.
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