Консультация для руководителей школ:
Завуч уверен, что оплачивать работу в выходной надо с учетом компенсационных выплат. Как поступить?
Завуч прав. Нужно согласиться. Конституционный суд разъяснил, что рассчитывать оплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни нужно с учетом компенсационных и стимулирующих выплат (постановление Конституционного суда от 28.06.2018 № 26-П). Иначе педагоги могут получать за работу в выходной даже меньше, чем в обычный рабочий день, а это нарушает закон (ст. 3, 132, ч. 1 ст. 153 ТК, письмо Минтруда от 21.02.2020 № 14–1/ООГ-1110). Чтобы привлечь педагога к работе в выходной или нерабочий праздничный день, необходимо получить его письменное согласие. Если педагог согласен, можно оформлять приказ. 
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
Источник: Электронный журнал «Справочник руководителя образовательного учреждения» № 9 2020 год. 
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