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Педагог настаивает, что нужно доводить зарплату до МРОТ без учета компенсационных выплат. Что делать?
Педагог прав. Надо согласиться. Чтобы довести зарплату до МРОТ, школа не вправе учитывать все компенсационные выплаты. Ведь Конституционный суд разъяснил, что в зарплату работников, которая не превышает МРОТ, работодатель не может включать доплаты за работу в условиях, которые отклоняются от нормы. К такой работе отнесли сверхурочную, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного суда от 11.04.2019 № 17-П). Также нельзя засчитывать доплаты за работу в особых климатических условиях – районные коэффициенты и процентные надбавки, за совмещение профессий или расширение зон обслуживания, увеличение объема работ. Чтобы избежать судебных разбирательств, поручите специалисту по кадрам проверить Положение об оплате труда школы. Нужно убедиться, что в локальном акте нет пункта о том, что при расчете минимальной зарплаты вы учитываете такие доплаты. Если подобная формулировка есть, ее надо срочно убрать из документа.
Чтобы довести зарплаты работников до МРОТ, им необходимо повысить оклады – установить доплаты. Для этого надо оформить приказ о доведении зарплаты до МРОТ. После этого – издать приказ об изменении штатного расписания. С работником же нужно заключить допсоглашение к трудовому договору и указать в нем новый размер оклада (ст. 72 ТК). 
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
Источник: Электронный журнал «Справочник руководителя образовательного учреждения» № 9 2020 год. 


