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НОВАЯ ИНСТРУКЦИИ О ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОМ УЧЕТЕ

Инструкция о персонифицированном учете работников переиздана и приведена в соответствие законодательству.
Что нового в новой Инструкции по персонифицированному учету?
С момента последних изменений в прежней Инструкции в Закон N 27-ФЗ был внесен целый ряд поправок. В том числе, и связанных с введением нового отчета - формы СЗВ-ТД. 
Кроме того, в новой Инструкции предпринята еще одна попытка заложить основу под штрафы за СЗВ-М на забытых работников.
На основании приказа Минтруда России от 22.04.2020 N 211н"Об утверждении Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о зарегистрированных лицах" (Зарегистрирован приказ в Минюсте России 15.07.2020 N 58956) реализуется: ряд положений Федерального закона от 01.04.2019 года N 48-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" и Федерального закона от 16.12.2019 N 436-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования".
Так, Законом N 48-ФЗ, в частности, понятие "страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования" заменено на понятие "документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета", введено понятие "зарегистрированные лица".
Вводится в действие новый порядок ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о зарегистрированных лицах:
- регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- представления и сроки приема и учета территориальными органами ПФР сведений о зарегистрированных лицах, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, и сведений о трудовой деятельности;
- контроля за достоверностью сведений индивидуального (персонифицированного) учета;
- хранения и уничтожения документов, содержащих сведения индивидуального (персонифицированного) учета.
Признается утратившим силу Приказ Минтруда России от 21.02.2016 N 766н, которым был утвержден ранее применявшийся порядок.
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