Срочны трудовой договор с иностранцем
[bookmark: _GoBack]Вопрос задала Кобзарь Татьяна Геннадьевна,  г. Лобня.

ВОПРОС: Заключен срочный договор с учителем, который является иностранным гражданином. Каждый год мы его продлеваем с помощью дополнительного соглашения к трудовому договору. Может ли школа заключить бессрочный договор по истечении 3-х лет работы данного работника в должности учитель?
ОТВЕТ: Уважаемая Татьяна Геннадьевна, рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
Организация может нанимать на работу иностранных граждан при наличии у нее разрешения на привлечение иностранной рабочей силы. Согласно п. 4 ст. 18 Федерального закона N 115-ФЗ разрешение на привлечение и использование труда иностранных работников выдается сроком на один год. 
В законодательстве выделяются три категории иностранных граждан в зависимости от основания их нахождения в стране:
1) иностранные граждане, временно пребывающие в Российской Федерации;
2) иностранные граждане, временно проживающие в Российской Федерации;
3) иностранные граждане, постоянно проживающие в Российской Федерации.
Перечень государств, граждане которых въезжают в Россию только при наличии у них визы, поименован в письме МИД России от 27.04.2012 N 19261/кд "О режиме въезда иностранных граждан в Российскую Федерацию".
Для въезда в страну в целях осуществления трудовой деятельности гражданам этих государств нужна обыкновенная рабочая виза, которая выдается иностранному гражданину на срок действия трудового договора, но не более чем на один год.
На многократную рабочую визу со сроком действия соответственно заключенного трудового договора, но не более чем три года со дня въезда в Россию могут рассчитывать приглашенные высококвалифицированные специалисты, которым гарантирована ежемесячная оплата труда не менее 167 тысяч рублей в месяц.
В зависимости от условий рынка труда иностранным гражданам, прибывшим в Московскую область на основании визы, устанавливается механизм квотирования приема на работу. При наличии квоты у городского округа на требуемый вам вид деятельности (сфера образования) руководство муниципалитета выдает иностранному гражданину разрешение на работу.
Существует приказ Минтруда России от 05.07.2019 N 490н "Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу не распространяются"). В этом приказе профессия учителя не поименована, следовательно, должность учителя подпадает под квотирование. 
Временно пребывающий на территории Российской Федерации иностранец может быть принят на работу по срочному трудовому договору в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ):
- ч. 1 ст. 59 ТК РФ (в зависимости от характера работы или условий ее выполнения);
- ч. 2 ст. 59 ТК РФ (по соглашению сторон).
ВЫВОД. Общеобразовательная организация может заключить трудовой договор на неопределенный срок с учителем, являющимся иностранным гражданином, если у иностранного гражданина имеется: 
· удостоверение беженца, которое выдается на срок признания его владельца беженцем, но не более чем на три года. Срок действия такого удостоверения может быть продлен территориальным органом МВД России по месту постановки указанного лица на учет не более чем на один год (п. п. 1, 3 Положения об оформлении, выдаче и обмене удостоверения беженца, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356);
· разрешение на временное проживание в Российской Федерации до получения вида на жительство, оформленное в виде отметки в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина. Срок действия разрешения на временное проживание составляет три года (п. 1 ст. 6 Закона о правовом положении иностранных граждан).
· вид на жительство - документ, выданный иностранному гражданину в подтверждение его права на постоянное проживание в России, а также его права на свободный выезд из страны и въезд в нее. Вид на жительство иностранному гражданину, признанному носителем русского языка, выдается на три года.
Согласно п. 9.3 ст. 18 Закона № 115-ФЗ в случае аннулирования разрешения на работу или истечения срока действия разрешения на работу, трудовой договор, заключенный с иностранным гражданином, подлежит прекращению.
Расторжение трудового договора осуществляется на основании п. 9 ч. 1 ст. 83 ТК РФ - истечение срока действия специального права.
Разрешение на работу - это и есть то специальное право, которое позволяет иностранному работнику исполнять обязанности по трудовому договору, что подтверждено судебной практикой (Апелляционное определение Суда Ямало-Ненецкого автономного округа от 13.09.2012 по делу № 33-2135/2012).
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