
Консультация для руководителей и
работников образовательных учреждений

Вопрос: В каких целях можно обрабатывать персональные данные?
Ответ: Обрабатывать персональные данные можно только в установленных целях. Закрепите цели обработки персональных данных в политике обработки персональных данных в школе, разработанной этим учреждением (ч. 2, 4 ,5, 6 ст. 5 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон N 152-ФЗ)).
Например, персональные данные собирают в целях:
· организации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительным общеобразовательным программам в соответствии с законодательством и уставом;
· приема на работу и оформления трудовых отношений с работниками;
· реализации гражданско-правовых договоров, стороной, выгодоприобретателем или получателем которых является субъект персональных данных;
· обеспечения безопасности.
Если цель в документе не указали, то собирать персональные данные для нее нельзя. 
Например, если в политике не указали, что собираете данные с лиц, поступающих на работу, то обрабатывать личную информацию о кандидатах в сотрудники при приеме на работу на какую-либо должность уже не имеете права. Кандидат – еще не работник школы.
При подготовке консультации использован материал из Справочной системы «Образование». 
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/21860/bssPhr81/?of=copy-50acbab411
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