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ВОПРОС: С 1 сентября 2020 года установлены федеральные выплаты за классное руководство. Среди учителей часто возникает вопрос: как правильно производить данную выплату, если учитель заболел и у него больничный? Получит ли учитель, находясь на больничном, выплату в полном объеме или сумма станет меньше? 

ОТВЕТ: Размер денежного вознаграждения исчисляется пропорционально отработанному времени (письмо Минпросвещения России от 28.05.2020 №ВБ-1159/08). То есть за реально проработанное время учителю будет пропорционально начислена заработная плата, в составе которой за дни фактической работы будет учтено это вознаграждение. 
Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.


Консультацию подготовила Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.
