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Как правильно оформить перевод сотрудников на удаленную работу в соответствии с ТК РФ
Дистанционная работа персонала регулируется гл. 49.1. ТК РФ «Особенности регулирования труда дистанционных работников».
 Для того, чтобы перевести коллектив на удаленный режим, необходимо оформить:
· протокол общего собрания трудового коллектива
· приказ о переводе сотрудников на удаленную работу
· заявления от сотрудников о переходе на удаленку
· дополнительные соглашения к основному трудовому договору
 Начать стоит с проведения общего собрания сотрудников, на котором оповестить коллектив о новом порядке работы. По его итогам готовится протокол общего собрания трудового коллектива.
Затем готовится приказ по организации о переводе сотрудников на удаленную работу. В приказе важно указать, на какой период, почему и зачем сотрудников переводят на дистант, какие меры предпринимает работодатель для защиты своих работников в связи со сложившейся ситуацией. 
Все сотрудники должны написать заявления о переходе на удаленную работу. В заявлении указывается, с какого числа сотрудник планирует начать работать удаленно, его должность. 
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 

Использованы материалы: https://www.akbiz.ru/publications/perevod-sotrudnikov-na-ydalennyuy-raboty-2020
[bookmark: _GoBack] 
