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ШТРАФЫ ПФР И ИХ ПРАВОМОЧНОСТЬ.

Ситуация: Организация в форме СЗВ-СТАЖ неправильно указала СНИЛС одного из работников. Остальные сведения, позволяющие идентифицировать застрахованное лицо, были указаны верно.
Действия ПФР: ПФР после получения отчетности направил уведомление об устранении ошибок. Поскольку организация представила уточненную отчетность только через восемь месяцев, фонд привлек ее к ответственности. Однако суд посчитал это незаконным.
Мнение арбитражного суда: наличие технической ошибки в отчетности не может расцениваться как представление недостоверных сведений. Значит, в действиях страхователя не было состава правонарушения (Постановление АС ВВО от 25.03.2020 по делу № А28-11393/2019).

Ситуация: Работодатель сдал отчетность, но фонд ее не принял из-за ошибки: периоды работы и периоды отпусков были указаны в неправильном порядке. 
Действия ПФР: По уведомлению ПФР организация отправила исправления, но в них опять была неточность. Когда фонд, наконец, принял отчетность, пятидневный срок прошел.
Мнение арбитражного суда: АС ЦО признал незаконным решение ПФР о привлечении организации к ответственности за представление недостоверных сведений по форме СЗВ-СТАЖ. Суд посчитал, что указание в неправильном порядке периодов не влияет на достоверность сведений. Поэтому такие недочеты не образуют состава правонарушения. Кроме того, организация оперативно исправила отдельные позиции отчета, что говорит о ее добросовестном поведении (Постановление АС ЦО от 24.03.2020 по делу № А14-4671/2019).
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