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Консультация для руководителей и
работников образовательных учреждений

Вопрос: Имеет ли право работодатель вместо конкретных дат проставить в графике отпусков планируемые месяцы?
Ответ: Если работодатель хочет проставить в графике отпусков планируемые месяцы вместо дат, то ему рекомендуется осуществить следующие мероприятия:
- издать приказ о дополнении унифицированной формы N Т-7 реквизитом "Месяц запланированный", руководствуясь Порядком применения унифицированных форм первичной учетной документации (утв. Постановлением Госкомстата России от 24.03.1999 N 20);
- не позднее чем за две недели до наступления календарного года утвердить график отпусков (ч. 1 ст. 123 ТК РФ) по дополненной унифицированной форме;
- определить конкретную дату начала отпуска и предупредить о ней работника под подпись не позднее чем за две недели до начала отпуска (ч. 3 ст. 123 ТК РФ);
- указать фактическую дату начала отпуска в соответствующей графе унифицированной формы N Т-7.

Консультацию подготовила Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.



