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КАК ОФОРМИТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ
ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ

Как поступить с пенсионерами старше 65 лет, если работник не может исполнять свои обязанности дистанционно и не находится в оплачиваемом отпуске?
Этот вопрос в настоящее время волнует всех. Журнал «Справочник кадровика» (Источник: https://www.pro-personal.ru/article/1099058-20-m4-bolnichnyy-dlya-lits-starshe-65-let-na-samoizolyatsii) дал подробные ответы на волнующие работников вопросы.

Почему больничный для работающих пенсионеров старше 65 лет обязателен?
С 6 апреля были введены новые нормы, призванные защитить пожилое население от стремительно распространяющейся коронавирусной инфекции. 
Так, Постановление Правительства Российской Федерации от 1 апреля 2020 года № 402 утвердило Временные правила оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина гражданам в возрасте 65 лет и старше (далее - Правила).Принятые правила распространяются на работающих пенсионеров старше 65 лет. Именно эта категория населения наиболее подвержена осложнениям, возникающим в результате инфицирования COVID-19. 

Кто из пенсионеров старше 65 лет имеет право на оформление больничного листа?
Если у работающего пенсионера в возрасте 65 лет и старше нет возможности перейти на удаленную работу, то для такого сотрудника нужно оформить больничный лист на карантин.
При этом работнику не нужно самостоятельно обращаться в лечебное учреждение. Все документы оформляются работодателем удаленно. Пожилым людям, для которых выписан больничный на карантин, нужно в обязательном порядке соблюдать режим самоизоляции. Изначально Правила предполагали оформление листков нетрудоспособности только на период с 6 по 19 апреля 2020 года. Однако уже сейчас принято решение о продлении этой меры защиты до 30 апреля. 

Как отправить на самоизоляцию работающего пенсионера?
Какой-либо законодательной процедуры отправки персонала старшего возраста на карантин по коронавирусу не существует. 
Руководитель может, как устно озвучить сотрудникам порядок действий, так и в письменном виде. Если работник сам принял решение о карантине, то о своем решении он может сообщить руководителю любым способом, исключающим личное присутствие. 
Считаем, что нелишним будет уведомить граждан старше 65 лет о необходимости уйти на больничный в письменном виде. В уведомлении можно прописать: предполагаемые даты нахождения на самоизоляции. На сегодня больничный лист оформляется до 30 апреля; правила поведения в режиме карантина; допустимые места нахождения. 
Так в соответствии с Правилами пенсионеры могут изолироваться: по месту жительства; по месту пребывания; по месту фактического нахождения; в жилых и садовых домах, размещенных на садовых земельных участках. Уведомлению стоит присвоить порядковый номер и зафиксировать факт вручения в соответствующем журнале. В нем получите подпись сотрудника, подтверждающую факт вручения. 
С одной стороны, такие меры кажутся избыточными. Однако за несоблюдение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения работодателю грозит административный штраф. Поэтому, если ваш сотрудник все же заболеет, компания сможет подтвердить, что были приняты все установленные меры по защите его здоровья. 

Как оформить больничный для лиц старше 65 лет?
Больничный для работающих пенсионеров старше 65 лет должен быть оформлен работодателем. Для этого кадровый специалист компании составляет реестр таких работников. 
В него нужно включить следующую информацию: 
· ФИО сотрудника; 
· дату рождения; 
· СНИЛС; 
· адрес места жительства; 
· данные для расчета пособия. 
Указанный реестр по электронной связи передается в территориальное отделение Фонда социального страхования РФ. 
В течение 1 дня ФСС производит идентификацию предоставленных работодателем данных и передает их в медицинскую организацию для формирования больничного для граждан старше 65 лет. Документ создается в форме электронного листка нетрудоспособности. 

Как оплачивается больничный для лиц старше 65 лет?
После оформления электронного больничного производится его расчет и перечисление пособия на счет. Обратите внимание, что при нарушении пенсионером режима самоизоляции ему придется возместить в ФСС сумму выплаченного пособия в полном размере. 
Величина пособия рассчитывается по правилам, которые действуют при определении величины обычного пособия по болезни или травме. Правила его расчета приведены в Федеральном законе от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". 
Так, размер выплаты зависит от стажа сотрудника. 
Если стаж составляет: менее 5 лет, то пособие выплачивается в размере 60% от среднего заработка за последние 2 года работы; от 5 до 8 лет - 80%; более 8 лет 100%. 
Поскольку речь идет о гражданах в преклонном возрасте, то в большинстве случаев оплата для них будет составлять 100% от среднего заработка. В период с 1 апреля по 31 декабря 2020 года применяются особые условия расчета пособия по временной нетрудоспособности. 
Так в соответствии со ст. 1 Федеральным законом от 01.04.2020 № 104-ФЗ "Об особенностях исчисления пособий по временной нетрудоспособности и осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка" выплаты по больничному не могут быть менее установленного на 2020 год МРОТ (12 130 руб.). 
Данное правило применяется в случае, если при обычном расчете пособие оказалось меньше МРОТ. 
Обратите внимание, что такой порядок имеет временный характер и продлится лишь до конца 2020 года.  Пособие сотрудник получит не позднее 7 дней за весь период нетрудоспособности. 

Что сделать, чтобы получить больничный для лиц старше 65 лет на период с 19 апреля 2020 по 30 апреля 2020 года?
Чтобы получить больничный для лиц старше 65 лет на период с 19 апреля 2020 по 30 апреля 2020, работнику нужно сообщить о своем желании работодателю. Для этого не следует нарушать режим самоизоляции и приходить в офис. Отметим, что это не продление предыдущего больничного для работающего пенсионера 65 лет, а новый период, и его нужно оформлять заново. 
По сообщению представителей Фонда соцстрахования пенсионеру достаточно сообщить о своем желании продлить карантин нанимателю: 
по телефону; 
СМС; 
электронной почте; 
любым другим способом, который исключает личное присутствие.
Кадровикам необходимо еще раз составить список сотрудников старше 65 лет, которые не работают удаленно и не находятся в оплачиваемом отпуске, и направить его в личном кабинете ФСС для оформления больничных с 20 по 30 апреля. 
К списку необходимо приложить документы и сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, в соответствии с Положением, утв. постановлением Правительства от 21.04.2011 № 294. Выплата также поступит на расчетный счет гражданина напрямую из ФСС.
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