Увольнение учителя по собственному желанию

Вопрос задала Дыцкова Елена Владимировна, директор МБОУ г.о. Лобни.

[bookmark: _GoBack]ВОПРОС:  Учитель написал заявление на увольнение по собственному желанию. Последний день работы приходится на 26 февраля 2020 года. В связи с чем, возникли следующие вопросы: 
1.Когда делать приказ об увольнении, чтобы учитель получил выплаты вовремя? 
2.Если учитель передумает увольняться 26.02.2020 года вечером после окончания рабочего дня  (после того, как получит выплату), то как оформлять отказ от увольнения?

ОТВЕТ: Уважаемая Елена Владимировна! Рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Приказ (распоряжение) работодателя должен быть подготовлен после получения от работника заявления об увольнении по собственному желанию, ознакомить работника с приказом  и отдать его в бухгалтерскую службу для расчета. Дата ознакомления работника с приказом об увольнении во всех остальных случаях может быть любой, так как законодательством не установлено каких-либо ограничений. Ознакомить работника с приказом целесообразно не позднее, чем в последний день работы.
Если до истечения данного срока работник не отозвал заявление, то в последний день его работы работодатель обязан (ст. 66.1, ч. 5 ст. 80 ТК РФ): 
· выдать ему трудовую книжку (в случае ее ведения) или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, 
· произвести с ним окончательный расчет.
По истечении указанного срока работник имеет право прекратить работу (ч. 5 ст. 80 ТК РФ). Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ч. 6 ст. 80 ТК РФ).
Срок расчета при прекращении трудового договора установлен в статье 80 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) РФ и не может быть изменен соглашением сторон. Условие о продлении срока ухудшает положение работника и поэтому не должно применяться.
Напомним: за задержку выплат при увольнении работодателю грозит предупреждение или штраф. Для должностных лиц он составляет от 10 тыс. до 20 тыс. руб., для юрлиц - от 30 тыс. до 50 тыс. руб.
2. Если учитель передумает увольняться 26.02.2020 года вечером после окончания рабочего дня (после того, как получит выплату), то в рабочее время следующего дня работодателю следует издать новый приказ об отмене приказа об увольнении. 
3. Если приказ признается недействительным, то такой приказ не порождает правовых последствий и недействителен с момента его издания (п. 1 ст. 167 ГК РФ). Полученные средства работник должен вернуть в бухгалтерскую службу в полном объеме, т.к. были начислены в соответствие с приказом, действие которого отменено. 

Пример приказа об отмене приказа об увольнении
при восстановлении работника (образец заполнения)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 3»
(МБОУ Школа № 3)



ПРИКАЗ

	05.02.2020
	N 7-к


Москва

О восстановлении на работе
Е.Е. Карповой

В связи с отзывом заявления об увольнении по собственному желанию с 05.02.2018 Е.Е. Карповой
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отменить приказ от 26.01.2020 N 5-у "О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении по собственному желанию)".
2. Допустить Е.Е. Карпову к исполнению трудовых обязанностей по должности учитель, установить ставку заработной платы за норму часов учебной (преподавательской) нагрузки в сумме 19 000 (девятнадцать тысяч) рублей.

Основание: Личное заявление Е.Е. Карповой с отзывом заявления об увольнении по собственному желанию с 05.02.2018.

Директор                             Городец                   А.В. Городец

При восстановлении работника на работе запись о его увольнении в трудовой книжке (в случае ее ведения) нужно аннулировать. Это делается путем признания данной записи недействительной (п. 30 Правил ведения и хранения трудовых книжек). Записи делаются следующим образом (п. 1.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек):
- в графе 1 указывается порядковый номер;
- в графе 2 отражается дата внесения записи;
- в графе 3 пишется: "Запись за номером таким-то недействительна, восстановлен на прежней работе";
- в графе 4 дается ссылка на приказ (распоряжение) или иное решение работодателя о восстановлении на работе.
Работник имеет право потребовать выдать ему дубликат трудовой книжки без внесения в него записи, признанной недействительной (п. 33 Правил ведения и хранения трудовых книжек). В таком случае на первой странице (титульном листе) прежней трудовой книжки пишется: "Взамен выдан дубликат" - с указанием его серии и номера, а в правом верхнем углу первой страницы новой трудовой книжки делается надпись: "Дубликат" (абз. 4 п. 1.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек).
Трудовая книжка.
Восстановление на работе (образец заполнения)

	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
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	3
	4

	
	
	
	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 3» (МБОУ Школа № 3)
	

	11
	20
	02
	2012
	Принята на должность учителя
	Приказ от 20.02.2012 N 3-п

	12
	12
	02
	2019
	Трудовой договор расторгнут на основании части 1статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации 
	Приказ от 12.02.2019 N 15-у
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	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 3» (МБОУ Школа № 3)
	

	13
	05
	04
	2019
	Запись за N 12 недействительна, восстановлена на прежней работе
	Приказ от 05.02.2020 N 7-к





Ответ подготовила: Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.
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