14.05.2020. Консультация для руководителей школ и учителей.

[bookmark: vs1]Хотим отдать молодому педагогу младшие классы

БЕЗ СОГЛАСИЯ НЕЛЬЗЯ
	 
	Молодой учитель математики не справляется с выпускными классами технологического профиля. В 2019/20 учебном году он вел математику у двух 10-х классов и двух 11-х. Хотим отдать ему в новом учебном году два 5-х и два 6-х. Как изменятся часы и ставка?


Если решили отдать педагогу младшие классы вместо выпускных, количество часов и ставка учителя уменьшатся. Обратите внимание, что у педагога в этом случае нужно взять согласие. После этого с ним понадобится заключить дополнительное соглашение к трудовому договору. В соглашении необходимо указать новый объем учебной нагрузки (п. 1.7 Порядка, утв. приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601).

Если педагог не согласится, то изменить его нагрузку в одностороннем порядке не получится. Когда учитель не справляется со своими обязанностями, нарушает дисциплину труда и допускает ошибки, директор вправе применить к нему меры дисциплинарного воздействия. Например, вынести замечание, выговор и в исключительных случаях – уволить (ст. 192 ТК). Применить к работнику школы другое взыскание нельзя. Если из-за некачественной работы вы снизите педагогу учебную нагрузку, проверяющие могут расценить это как незаконное взыскание. Тогда директору грозит штраф 5 тыс. руб., а школе – 50 тыс. руб. (ст. 5.27 КоАП).

Пример расчета. Педагогу вместо 10-х и 11-х отдают 5-е и 6-е классы
В 10-х и 11-х классах учебный план предусматривает 6 часов учебной нагрузки в неделю в каждом классе. У учителя 4 класса. 4 класса умножаем на 6 часов, получаем 24 часа в неделю. В 5-х и 6-х классах учебная нагрузка составит 4 часа в неделю. Учитель также будет преподавать предмет в 4 классах. Его учебная нагрузка составит – 4×4 = 16 часов в неделю. Поэтому учебная нагрузка уменьшится на 8 часов, до полной ставки не будет хватать 2 часов.
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