14.05.2020. Консультация для руководителей школ и учителей.
Решили перераспределить нагрузку уволившегося учителя

В конце этого учебного года учитель русского языка объявил, что увольняется. Он вел занятия в двух 5-х и двух 6-х классах по 18 часов. Можно ли перераспределить нагрузку между двумя оставшимися педагогами, которые преподают по 30 и 32 часа, или надо искать нового педагога?
Нагрузку перераспределить можно, если на это согласятся работники. При этом нужно проверить, чтобы учебная нагрузка не превышала 36 часов в неделю (ч. 1 ст. 333 ТК). Иначе вы рискуете столкнуться с претензиями ГИТ. Ведь преподавать дополнительные часы педагоги будут наряду с основной работой. А их рабочее время не должно превышать 36 часов в неделю (ч. 1 ст. 333 ТК).

Пример расчета. Если нужно перераспределить нагрузку учителя, который уволился
Учитель, который уволился, вел русский язык, его нагрузка составляла 18 часов в неделю. У оставшихся учителей русского языка и литературы нагрузка достигает 62 часов на двоих. У первого – 30 часов в неделю, у второго – 32 часа. Если перераспределить нагрузку между двумя учителями поровну, то получится по 9 часов. Это превысит 36 часов в неделю (ч. 1 ст. 333 ТК). Поэтому в данном случае лучше пригласить нового педагога.
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