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Консультация для руководителей образовательных организаций
Рекомендации о проверке соответствия наименований должностей профстандартам и ЕКС

Обратите внимание: Названия должностей в трудовой книжке и штатном расписании должны быть одинаковыми (п. 3.1 постановления Минтруда от 10.10.2003 № 69).
В штатном расписании наименования должностей работников с правом на льготы, компенсации или ограничения должны совпадать с наименованиями из ЕКС работников образования, других квалификационных справочников и профстандартов (ч. 2 ст. 57 ТК). Ведь если неправильно прописать должность, педагоги не смогут получить компенсации и льготы. Например, право на досрочную пенсию.
Если названия должностей не совпадают, понадобится издать приказ о внесении изменений в штатное расписание. В приказе следует указать основание изменения, старое и новое название должности, срок введения изменений в действие. Работника нужно будет ознакомить с приказом под подпись и заключить допсоглашение к трудовому договору. Также кадровику придется внести изменения в личную карточку, другие кадровые документы и подшить копии в личное дело работника.
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
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