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Вопрос задала Тряхова Светлана Николаевна, г. Жуковский.

ВОПРОС: В МУ ДПО УМЦ г. Жуковский обратился специалист, желающий занять должность «методиста». Кандидат на должность имеет 2 высших образования (менеджмент организации, государственное и муниципальное управление), опыта работы нет. Имеем ли право принять данного специалиста на работу на должность методиста?

ОТВЕТ: Руководитель образовательной организации для решения о принятии на работу того или иного специалиста может воспользоваться требованиями квалификационного справочника или профессионального стандарта по данной должности:
1. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования". Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н является действующим и предназначен для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Квалификационные характеристики применяются в качестве нормативных документов или служат основой для разработки должностных инструкций, установления прав, ответственности и компетентности работников.
2. Приказом Минтруда России от 05.05.2018 N 298н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" утвержден профессиональный стандарт по должности «методист».
Если руководитель воспользуется требованиями к квалификации, изложенные в профессиональном стандарте методиста, то выяснит, что методист может иметь высшее образование в рамках иного, т.е. непедагогического, направления подготовки высшего образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получением при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогические науки".
ВЫВОД: 
Если руководитель воспользуется приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н, то выяснит, что для должности «методист» предусмотрены следующие требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет. По представленным данным у кандидата на должность «методист» стажа работы по специальности нет.
В случае соответствия направления подготовки высшего образования, полученного кандидатом на должность методиста, дополнительным образовательным программам, которые реализуются вашей образовательной организацией, данный специалист может быть принят на должность «методиста». 
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