Консультация для руководителей и 
работников образовательных учреждений

Вопрос: Может ли вновь поступивший работник, не отработавший один год на новом рабочем месте, получить отпуск авансом? Как это сделать?

Предоставление отпуска авансом имеет свою особенность: работник еще "не заработал" дни отпуска, в который намерен уйти. Право на отпуск за первый год работы возникает после того, как работник проработал у работодателя шесть месяцев непрерывно (ч. 2 ст. 122 ТК РФ). За один полный месяц работы работнику, которому положен стандартный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, полагается 2,33 дня отпуска (28 календарных дней отпуска: 12 месяцев работы).
Есть категории работников, которым по заявлению отпуск предоставляется авансом до истечения шести месяцев непрерывной работы (ч. 3 ст. 122 ТК РФ):
- женщины (перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него);
- работники младше 18 лет;
- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- иные категории работников в соответствии с законодательством.
Отпуск авансом может предоставляться и работнику, который работает не первый год, например, когда в текущем рабочем году, за который ему положен отпуск, он берет больше дней отпуска, чем фактически "заработал".
Еще одну особенность нужно учесть в ситуации, когда работник, отгуляв отпуск авансом, увольняется до окончания своего рабочего года. У работодателя по общему правилу в таком случае возникает право на удержание из зарплаты работника выплаченных отпускных (абз. 5 ч. 2 ст. 137 ТК РФ, Письма Минтруда России от 09.04.2020 N 14-2/В-395, от 27.03.2020 N 14-2/В-321).
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