24.08.2020. Консультация для руководителей школ и учителей

В образовательных организациях заканчивается период отпусков педагогических работников. В связи с этим, отдел бюджетной политики в сфере образования ЦСРО рекомендует образовательным организациям проверить, все ли они правильно сделали по оформлению документов по нерабочим дням 24 июня и 1 июля, и направляет следующую информацию.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАВИЛ ОПЛАТЫ ТРУДА

24.06.2020 - нерабочий день с сохранением заработной платы.
Работнику на окладе оплатите 24 июня, независимо от того, трудился он или нет. Работу сдельщика 24 июня оплачивайте по одинарной расценке. Сдельщику, не работавшему в этот день, заплатите вознаграждение, установленное вашим ЛНА. Например, по правилам оплаты нерабочих праздничных дней.
01.07.2020 - нерабочий день, работа в который оплачивается как в праздничный.
Работнику на окладе, отработавшему в июле все рабочие дни, заплатите полный оклад. Сдельщику, не работавшему 1 июля, заплатите вознаграждение, установленное вашим ЛНА.
Тем, кто будет трудиться 1 июля, оплатите этот день в двойном размере.
Если сотрудник вышел на работу в день голосования по инициативе работодателя, то этот день надо оплатить в двойном размере (ст. 153 ТК). 
Кроме того, работник может взять за работу в выходной день - день отдыха. Если он выбрал этот вариант, то работу в день голосования нужно оплатить в одинарном размере и предоставить день отдыха.
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