Доплата лицам, замещающим руководителей ОУ
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ВОПРОС: Наше Управление образования не считает нужным производить доплату специалистам, замещающим руководителей на время их отпуска, ссылаясь на то, что формулировка в приказе «Произвести доплату с выплатой разницы в окладах» будет звучать некорректно. На данный момент конкретно в нашем учреждении сложилась следующая ситуация:
	Должность
	Размер оклада
	Надбавка
	Доплата за работу
	Гарантиро-ванная часть ФЗП
	Стимулирующие выплаты
	К выдаче

	Заведующий 1 категория
	22450
	40% = 8980
	60% = 13470
	44900,00
	4809,52
	49811,62

	Ст.воспитатель высшая категория
	29385
	15% = 4407,75
	18% = 5289,30
	39082,05
	5232,80
	44314,85


Следовательно, когда старший воспитатель совмещает работу заведующего, Управление образования не считает возможным производить выплаты за дополнительную работу и стимулирующие выплаты, которые предназначены по приказу конкретному заведующему. 
И получается следующее: 
оклад + надбавка у заведующего = 31430 рублей;
оклад + надбавка у старшего воспитателя = 33792,75 рублей.
Если есть возможность, то подскажите, пожалуйста, как аргументировать необходимость доплаты перед руководством, чтобы верно производить расчет сотрудника.

ОТВЕТ: Руководитель образовательного учреждения - физическое лицо, с которым заключен трудовой договор, в котором предусмотрено право работника на отдых на основании статьи 274 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 
Статья 151 ТК РФ говорит о том, что за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника положены доплаты, размер которых устанавливается соглашением сторон. Обязательность установления формулировки в приказе «Произвести доплату с выплатой разницы в окладах» в нормативных правовых актах отсутствует.
В должностные обязанности старшего воспитателя деятельность, предусмотренная для заведующего, не входит (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования").
В любом случае, действует общий принцип: дополнительные трудозатраты требуют дополнительной оплаты труда. Это один из основных принципов трудового права. Ст. 3 ТК РФ предусмотрено, что никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах независимо от социального и должностного положения.
Изменение условий оплаты труда следует оформлять дополнительным соглашением к трудовому договору, приказа недостаточно (ст. 72 и ст. 151 ТК РФ).
В связи с временным отсутствием в период ежегодного основного оплачиваемого отпуска (или больничного, командировки и т.п.) руководителя и необходимостью осуществления руководства деятельностью образовательного учреждения требуется назначить исполняющего его обязанности вне зависимости от численности (штата) организации. Возложение на работника дополнительной работы на условиях совмещения профессий (должностей) осуществляется в соответствии со статьей 60.2 ТК РФ . Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, содержание работы и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника и отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору.
Дополнительное соглашение к трудовому договору составьте в двух экземплярах. В одном из них, остающемся в образовательной организации, работник должен подписью подтвердить, что получил свой экземпляр соглашения, и указать дату.
Последовательность действий в этой ситуации следующая:
1. Получение согласия работника на увеличение объема работ.
2. Заключение дополнительного соглашения к договору.
3. Издание приказа об увеличении объема работ.
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