О сохранении учителю-логопеду стажа и категории

[bookmark: _GoBack]Вопрос задала Оксана Юрьевна Белущенко, г. Люберцы:
Я учитель-логопед в детском саду. Стаж работы более 20 лет, высшая квалификационная категория. Сейчас предложили на 0,5 ставки поработать учителем-дефектологом. Но при этом по тарификации провели меня как логопедом по моей категории, а дефектологом квалификацию мою учитывать отказались и протарифицировали без стажа и категории. 
ВОПРОС: Правильно ли это? Ведь по ЕКС эти профессии взаимозаменяемые. Или я не права? 
ОТВЕТ: В соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 (далее – Номенклатура), обе должности: учитель-дефектолог и учитель-логопед, относятся к педагогическим должностям.
В Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования, утвержденном приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н, должности учитель-дефектолог, учитель-логопед объединены в единый раздел. Наименование должности "Логопед" в образовательных учреждениях не применяется.
Предъявляются единые требования к знаниям, умениям, должностным обязанностям и к квалификации - высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы, т.к. логопедия является частью образовательной области в дефектологии.
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276, с изменениями от 28.04.2020) применяется к педагогическим работникам организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I Номенклатуры, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором. Таким образом, применяются единые требования при проведении аттестации по данным должностям. Порядок подсчета педагогического стажа по педагогическим должностям разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно, утверждается руководителем и распространяется на всех педагогических работников данного учреждения в равной степени. 
ВЫВОД: Из-за сложившейся ситуации вам следует подать заявление в аттестационную комиссию с просьбой распространить действие имеющейся квалификационной категории по должности учитель-логопед на должность учитель-дефектолог, т.к. по обеим должностям предъявляются единые требования к знаниям, умениям, должностным обязанностям и квалификации.
Если Порядок подсчета педагогического стажа по педагогическим должностям в образовательном учреждении не учёл особый порядок подсчета педагогического стажа для учителя-дефектолога и для учителя-логопеда, то на вас распространяются те же правила, что и на других педагогических работников. 
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