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Консультация для руководителей образовательных организаций

Рекомендации по вопросу о вакантных должностях

В том случае, если в штатном расписании образовательного учреждения есть вакантные должности, которые не планируется заполнять, их необходимо исключить из штатного расписания. Согласно действующему законодательству сведения о свободных рабочих местах необходимо ежемесячно подавать в службу занятости (п. 3 ст. 25 Федерального закона от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в РФ»). Если не сдать отчет, учреждение могут оштрафовать на 5 тыс. руб. (ст. 19.7 КоАП). 
Служба занятости будет направлять кандидатов на вакансии, и учреждению придется каждый раз думать, как им законно отказать. 
Эти же вакансии потребуется предлагать работникам перед увольнением, когда этого требует закон. Например, работнику, который нуждается в переводе на другую работу по состоянию здоровья (ч. 1, 3 ст. 73 ТК). Не предлагать вакансию, потому что не планировали ее занимать, руководитель учреждения будет не вправе. Работник сможет оспорить увольнение в суде и восстановиться на работе.
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