11.12.2020
Консультация для руководителей образовательных организаций
О размерах окладов по одноименным должностям
У одноименных должностей в штатном расписании должны быть одинаковые оклады. Иначе трудовые инспекторы обвинят учреждение в дискриминации в оплате труда (письмо Минтруда от 25.10.2017 № 14‑1/В‑953). А суд постановит взыскать разницу в окладах, компенсацию за задержку выплат и компенсацию морального вреда. В то же время проверяющие не запрещают назначать разную стимулирующую часть зарплаты по одной должности. Например, в виде премий, надбавок, доплат. Размеры могут варьироваться в зависимости от квалификации, сложности и объема работ.
Можно ли в штатном расписании устанавливать «вилку» окладов?
Нет, нельзя. Оклад в штатном расписании нужно указывать только в фиксированном размере (ч. 4 ст. 129 ТК). Пусть кадровик проверит, что в документе нет таких «вилок». Например, 25–30 тыс. руб.
Консультацию подготовила Жукова О.В., начальник отдела бюджетной политики центра сопровождения развития образования АСОУ. 
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