Добрый день, мы бухгалтеры школ г. Жуковского просим Вас ответить на вопрос, который появился после изучения Закона N 211/2019-ОЗ от 29 октября 2019 года.


ВОПРОС: В связи с тем, что доля фонда на АУП ежегодно снижается, можно ли стимулирующий фонд по АУП и ПЕД делать разный, например у педагогов 10 %, у АУП -7% ? Раньше нам говорили, что нельзя, он должен быть одинаковый.

ОТВЕТ: 
В Законе Московской области от 29.10.2019 N 211/2019-ОЗ  установлен Порядок расчета нормативов финансового обеспечения услуг в сфере общего образования. В составе нормативов затрат на оплату труда работников стимулирующие выплаты не выделяются. 
Порядок установления и осуществления стимулирующих выплат предусматривается положением об оплате труда в сфере образования г.о. Жуковский и локальным актом, принятым вашим образовательным учреждением. Решение о размерах стимулирующего фонда по АУП и педагогическим работникам (например, у педагогов 10 %, у АУП -7%) принимает образовательная организация самостоятельно, при условии, что выплаты должны производиться в пределах выделенных из бюджета средств на оплату труда.
В случае недостаточности средств Вы должны обратиться к своему учредителю с приложением фактически произведенных расходов по состоянию за 9 месяцев 2020 года и расчетом ожидаемых расходов за 4 квартал 2020 года с указанием недостающей суммы. На основании представленных документов учредитель принимает решение о дальнейших действиях в соответствии со своими полномочиями.


Ответ подготовила: Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.



