О выплатах молодому специалисту при смене места работы
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Консультация 

Наша выпускница школы устроилась по окончании вуза учителем английского языка в другую школу, конечно, по диплому на 20 часов. 
Оформили выплаты молодому специалисту.
Сейчас у нас освободилось место, только на 8 часов пока. На будущий год немного добавим и перспектива, что уйдет на пенсию один учитель.

ВОПРОС: Сохраняться ли у нее выплаты, если ее взять сейчас в порядке перевода учителем английского языка на 8 часов и догрузить до ставки (полставки социального педагога, внеурочка)? В постановлении нет условий количества часов. Она сама рада к нам прийти. У нее маленький ребенок, ездит в город.

ОТВЕТ: Уважаемая Татьяна Юрьевна! Рассмотрев Ваше обращение, сообщаем следующее.
В соответствии с п. 5 ст. 21 Закона Московской области № 94/2013-ОЗ предусмотрено, что работникам муниципальных образовательных организаций в Московской области - молодым специалистам производится ежемесячная выплата при условии занятия ими не менее одной ставки штатной должности работника, в том числе суммарно по основной должности и дополнительной работы, выполняемой путем совмещения должностей, профессий в одной образовательной организации, в порядке и размере, устанавливаемых Правительством Московской области (постановление Правительства Московской области от 6 августа 2007 года № 578/28). 
Статус молодого специалиста устанавливается для работников муниципальной образовательной организации в Московской области на три года и сохраняется при переходе на работу в другую муниципальную образовательную организацию в Московской области при условии, что работник приступил к трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации в Московской области в течение трех месяцев с даты завершения трудовой деятельности в предыдущей муниципальной образовательной организации в Московской области.
В соответствии с п. 7 ст. 21 Закона Московской области № 94/2013-ОЗ предусмотрено, что выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим в год окончания соответствующей образовательной организации к работе на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях в Московской области выплачивается пособие в размере, порядке и на условиях, устанавливаемых Губернатором Московской области (постановление Губернатора Московской области  от 26 сентября 2016 г. N 390-ПГ).

ВЫВОД: Учитывая вышеизложенное, в сложившейся ситуации для сохранения ежемесячных выплат и пособия молодой специалист при переходе на работу в другую муниципальную образовательную организацию в Московской области должен:
· работать в муниципальной образовательной организации в Московской области постоянно, 
· занимать не менее одной ставки штатной должности работника, в том числе, суммарно по основной должности и дополнительной работы, выполняемой путем совмещения должностей, профессий в одной образовательной организации.


Консультацию подготовила Безгубова Вера Геннадьевна, ведущий экономист отдела бюджетной политики в сфере образования Центра сопровождения развития образования АСОУ.

