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Консультация для руководителей и
работников образовательных учреждений

Вопрос: Какие категории работников должен включить работодатель в график отпусков?
Ответ: В график отпусков нужно включать всех работников, которые состоят с организацией в трудовых отношениях на день его утверждения. Это касается, в том числе и тех работников, с кем в течение рабочего года будут расторгнуты трудовые договоры (Письма Минтруда России от 09.04.2020 N 14-2/В-395, от 27.03.2020 N 14-2/В-321).
График отпусков подписывается руководителем кадровой службы и утверждается руководителем организации или уполномоченным на то лицом подписью на графике. 
График отпусков согласовывается с первичной профсоюзной организацией (ч. 1 ст. 123, ст. 372 ТК РФ) или представительным органом работников организации.
Помимо ежегодных основных оплачиваемых отпусков в графике указываются дополнительные отпуска и отпуска, которые не были использованы работниками в течение текущего года и были перенесены на следующий год.
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